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An die gesetzlichen Vertreter der

HochschiilerInnenschaft an der PH Wien,
1100 Wien, Grenzackerstralle 18

Wir haben die Priifung des Jahresabschlusses zum 30. Juni 2024 der

HochschiilerInnenschaft an der PH Wien,
1100 Wien, Grenzackerstrafle 18,

(im Folgenden auch kurz , Kdrperschaft" genannt)

abgeschlossen und erstatten iiber das Ergebnis dieser Priifung den folgenden Bericht:

A. PRUFUNGSVERTRAG UND AUFTRAGSDURCHFUHRUNG

Wir wurden von der HochschiilerInnenschaft an der PH Wien zum Abschlusspriifer fiir das
Geschiéftsjahr 2023/2024 gewaihlt. Die Korperschaft, vertreten durch den Vorsitzenden,
schloss mit uns einen Priifungsvertrag, den Jahresabschluss zum 30. Juni 2024 unter
Einbeziehung der Buchfiihrung unter Berilicksichtigung der Bestimmungen des
§ 40 Abs 3 HSG 20214 sowie der Verordnungen geméll § 40 Abs 5 und 6 HSG 2014 zu

prifen.
Bei der gegensténdlichen Priifung handelt es sich um eine Pflichtpriifung.

Diese Priifung erstreckte sich darauf, ob bei der Aufstellung des Jahresabschlusses und
der Buchfithrung die gesetzlichen Vorschriften der § 269 ff. UGB sowie die
sondergesetzlichen Vorschriften des HSG 2014 beachtet wurden.

Bei unserer Priifung beachteten wir die in Osterreich geltenden gesetzlichen Vorschriften
und die berufsiiblichen Grundsitze ordnungsgemédBer Durchfiihrung von Abschluss-
prifungen. Diese Grundsidtze erfordern die Anwendung der internationalen
Priifungsstandards (International Standards on Auditing (ISA)). Wir weisen darauf hin, dass
die Abschlusspriifung mit hinreichender Sicherheit die Richtigkeit des Abschlusses
gewihrleisten soll. Eine absolute Sicherheit ldsst sich nicht erreichen, weil jedem
Rechnungslegungs- und internen Kontrollsystem die Moglichkeit von Fehlern immanent ist
und auf Grund der stichprobengestiitzten Priifung ein unvermeidbares Risiko besteht, dass

wesentliche Fehldarstellungen im Jahresabschluss unentdeckt bleiben. Die Priifung
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B. AUFGLIEDERUNG UND ERLAUTERUNG VON
WESENTLICHEN POSTEN DES JAHRESABSCHLUSSES

Alle erforderlichen Aufgliederungen und Erlduterungen von wesentlichen Posten des
Jahresabschlusses sind im Anhang des Jahresabschlusses enthalten. Wir verweisen daher auf
die entsprechenden Angaben der Geschiftsfithrung im Anhang des Jahresabschlusses und

geben im Folgenden nur einen Uberblick wieder.

1. Vermogens- und Finanzlage

Die folgende Gegeniiberstellung der Bilanzposten und deren Verdnderung vermittelt einen
Einblick in die Vermogens- und Finanzlage der Korperschaft in den Rechnungsjahren
2023/24 und 2022/23. Bedingt durch automatisierte Rechnungshilfen konnen sich

Rundungsdifferenzen ergeben.

30.6.2024 30.6.2023 Verdnderung
€ % € % €
Vermogen
Anlagevermaogen
Sachanlagen 1.982 0,4 5.203 1,2 -3.221
1.982 0,4 5.203 1,2 -3.221
Umlaufvermogen und
Rechnungsabgrenzungsposten
Forderungen Bundesvertretung 48.305 9,8 46.936 10,4 1.369
Flissige Mittel 440.787 89,7 399.958 88,5 40.829
Sonstige Vermogensgegenstinde
und Rechnungsabgrenzungsposten 508 0,1 65 0,0 443
489.600 99,6 446.959 98,8 42.640
491.582  100,0 452.163  100,0 39.419
Das Anlagevermogen hat sich gegentiber dem Vorjahr um

rd. T€ 3 (-61,9%) verringert, wobei dieser Riickgang im Wesentlichen auf die
Jahresabschreibung in Hohe von rd. T€ 5 zurlickzufiihren ist. Investitionen in das
Anlagevermogen wurden im Ausmal von rd. T€ 2 getdtigt und betrafen die Betriebs- und

Geschiéftsausstattung. Abginge zu Buchwerten waren nicht zu verzeichnen.

Die Forderungen gegeniiber der Bundesvertretung haben sich im Vorjahresvergleich
geringfligig um rd. T€ 1 (+2,9%) erhoht. Inhaltlich betrifft die Position die zum Stichtag

offene Forderung aus der 3. Rate der Studienbeitragsverrechnung.
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Die Fliissigen Mittel haben sich gegeniiber dem Vorjahr um rd. T€ 41 (+10,2%) erhoht.
Diese Entwicklung ist auf den unterjdhrigen Geldfluss der Korperschaft zuriickzufiihren, die

Geldflussrechnung ist unter Punkt 2 dargestellt.

30.6.2024 30.6.2023 Verénderung
€ % € % €
Kapital
Eigenmittel
Kumulierter Gebarungszugang 429.648 87,4 390.904 86,5 38.744
Bilanzgewinn 32.059 6,5 38.744 8,6 -6.684
461.708 93,9 429.648 95,0 32.059
Mittel- und kurzfristiges
Fremdkapital
Sonstige Riickstellungen 12.410 2,5 7.000 1,5 5.410
Verbindlichkeiten Kreditinstitute 632 0,1 0 0,0 632
Verbindlichkeiten gegen
Lieferanten 7.625 1,6 14.642 32 -7.018
Ubrige Verbindlichkeiten und
Rechnungsabgrenzungsposten 9.208 1,9 872 0,2 8.336
29.874 6,1 22.514 50 7.360
491.582  100,0 452.163  100,0 39.419

Die Eigenmittel der Korperschaft haben sich im Vorjahresvergleich um insgesamt
rd. T€ 32 (+7,5%) erhoht. Dieser Anstieg resultiert ausschlieBlich aus dem laufenden

Gebarungsergebnis im Berichtsjahr in Hohe von rd. T€ 32.

In der Position Sonstige Riickstellungen sind die Vorsorgen fiir Steuerberatungs- und

Priifungskosten sowie fiir noch nicht konsumierte Urlaube enthalten.

Im Bereich der Verbindlichkeiten gegen Lieferanten war im Vergleich zum Vorjahr ein
Riickgang um rd. T€ 7 (-47,9%) festzustellen, der vor allem stichtags- und

abrechnungsbedingte Ursachen hat.

Die Ubrigen Verbindlichkeiten in Hohe von rd. T€ 9 betreffen im Wesentlichen die zum
Stichtag bestehenden Verbindlichkeiten aus Lohn- und Gehaltsverrechnungen sowie die
damit zusammenhingenden Abgaben gegeniiber dem Finanzamt und der
Gebietskrankenkasse. Der Anstieg recht deutliche Anstieg gegeniiber dem Vorjahr um
rd. T€ 8 resultiert aus der Aufrollung von Gehaltsverbindlichkeiten, die im Berichtsjahr zu

erfassen sind.

Die tlibrigen Positionen haben sich nicht oder nur unwesentlich verdndert.



2. Geldflussrechnung

Die Finanzlage der Korperschaft wird durch nachfolgende Geldflussrechnung (in
Anlehnung an AFRAC 36) dargestellt:

2023/24 2022/23

T€ T€

Geldflussrechnung nach AFRAC 36

Ergebnis vor Steuern 32 39
+ Abschreibungen auf Sachanlagevermdgen 5 5
+/- Verlust/Gewinn aus dem Abgang von Anlagevermdgen 0 0
+/- sonstige Zinsen und &hnliche Ertrége/Zinsen und &hnliche Aufwendungen *) 0 0
Nettogeldfluss aus dem betrieblichen Ergebnis 37 44
+/- Abnahme/Zunahme der Forderungen sowie anderer Aktiva 2 2
-/+ Abnahme/Zunahme von Riickstellungen (ausgenommen fiir Ertragsteuern) 5 0
-/+ Abnahme/Zunahme von Verbindlichkeiten LuL und anderer Passiva 1 13
Nettogeldfluss aus der betrieblichen Téitigkeit vor Steuern 41 59
- Zahlungen fiir Ertragsteuern 0 0
NETTOGELDFLUSS AUS DER BETRIEBLICHEN TATIGKEIT 41 59
- Auszahlungen aus Anlagenzugang (exkl. Finanzanlagen) -2 2
+ Einzahlungen aus Beteiligungs-, Zinsen- und Wertpapierertrégen *) 0 0
NETTOGELDFLUSS AUS DER INVESTITIONSTATIGKEIT -2 -2
+ Einzahlungen aus der Aufnahme von Finanzkrediten 1 0
- Auszahlungen fiir Zinsen und dhnliche Aufwendungen *) 0 0
NETTOGELDFLUSS AUS DER FINANZIERUNGSTATIGKEIT 1 0
Zahlungswirksame Verdnderung des Finanzmittelbestandes 40 57
Finanzmittelbestand am Beginn der Periode (1.7.) 400 343
Finanzmittelbestand am Ende der Periode (30.6.) 440 400

*) Kleinbetrag

Der Nettogeldfluss aus der betrieblichen Tatigkeit betrdgt im Berichtsjahr rd. T€ 41, wobei
diese Entwicklung vor allem aus dem Jahresergebnis, der zahlungsunwirksamen

Abschreibung und den Verdnderungen im Working-Capital zuriickzufiihren ist.

Der Nettogeldfluss aus der Investitionstétigkeit in Hohe von rd. T€ -2 resultiert iiberwiegend

aus den im Geschéftsjahr getdtigten Anschaffungen fiir Betriebs- und Geschiftsausstattung.

Im Finanzierungsbereich ergaben sich ein Nettogeldfluss in Héhe von rd. T€ 1 resultierend

aus stichtagsbezogenen Kreditkartenabrechnungen.
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In Summe ergibt sich eine zahlungsunwirksame Verénderung des Finanzmittelbestandes in

Hohe von rd. T€ 40.



3. Ertragslage

Im Folgenden wird die Erfolgsrechnung der Jahre 2023/24 und 2022/23 in Anlehnung an die
in der Hochschiilerschafts-Wirtschaftsverordnung (HS-WV) vorgesehene Gliederung
dargestellt.  Bedingt durch  automatisierte = Rechnungshilfen = konnen  sich

Rundungsdifferenzen ergeben.

2023/24 2022/23 Veranderung
€ % € % €

Studierendenbeitrige 171.023 99,5 147.351  100,0 23.672
Beitrige gemdB §§ 7 Abs 2, 14 Abs 3, 25 Abs 3
HSG 2014 0 0,0 0 0,0 0
Ertriage aus Stiftungen, Spenden und
Zuwendungen 0 0,0 0 0,0 0
Ertrage aus Inseraten und Werbung 0 0,0 0 0,0 0
Sonstige Ertrige 860 0,5 6 0,0 854
Ertriige in Zusammenhang mit der
unmittelbaren Vertretungstitigkeit 171.883 100,0 147.357 100,0 24.526
Personalaufwand -30.540 -17.8 -12.366 -8,4 -18.174
Aufwandsentschadigungen -25.648 -14.9 -24950  -16,9 -698
Werkvertrage und Honorare 0 0,0 0 0,0 0
Sachaufwendungen -60.524  -35,2 -44.191 -30,0 -16.333
Abschreibungen -5.158 -3,0 -4.977 -3,4 -181
Aufwendungen in Zusammenhang mit der
unmittelbaren Vertretungstitigkeit -121.870 -70,9 -86.484  -58,7 -35.386
Ergebnis der unmittelbaren
Vertretungstitigkeit 50.013 29,1 60.873 41,3 -10.860
Ertrdge aus wirtschaftlichen
Aktivitdten/Wirtschaftsbetrieben/Beteiligungen 0 0,0 0 0,0 0
Aufwendungen aus wirtschaftlichen
Aktivititen/Wirtschaftsbetrieben/Beteiligungen 0 0,0 0 0,0 0
Ergebnis aus wirtschaftlichen Aktivititen 0 0,0 0 0,0 0
Ertrdge aus Veranstaltungen 591 0,3 1.123 0,8 -532
Aufwendungen aus Veranstaltungen -18.079  -10,5 -22.731 -15,4 4.652
Ergebnis aus Veranstaltungen -17.488 -10,2 -21.608 -14,7 4.120
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertriage 42 0,0 38 0,0 5
Aufwendungen aus Finanzanlagen -497 -0,3 -550 -04 52
Finanzergebnis -455 -0,3 -512 -0,3 57
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -11 0,0 -10 0,0 -1
Ergebnis der laufenden Gebarung 32.059 18,7 38.744 26,3 -6.684
Zuweisung an Riicklagen 0 0,0 0 0,0 0
Auflésung von Riicklagen 0 0,0 0 0,0 0
Gebarungsiiberschuss 32.059 18,7 38.744 26,3 -6.684

Die Einnahmen aus Studierendenbeitrdgen haben sich im Berichtsjahr recht deutlich um
rd. T€ 24 (+16,1%) erhoht, was neben einer erhohten Anzahl an Studierenden auch auf

hohere Studienbeitrige gegeniiber dem Vorjahr zuriickzufiihren ist.
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Die Personalaufwendungen haben sich gegeniiber dem Vorjahr recht deutlich um rd. T€ 18
erhoht, was neben Verdnderungen auf Mitarbeiterebene sowie Erhohung der
Wochenarbeitszeit auch auf die Erfassung von Aufwendungen in Zusammenhang mit

nachtriglichen Gehaltsanpassungen zuriickzufiihren ist.

Die Aufwandsentschdadigungen belaufen sich auf rd. T€ 26 und liegen damit geringfiigig
iiber dem Vorjahr (+2,8%). Die Aufwandsentschiddigungen setzen sich im Berichtsjahr wie

folgt zusammen:

. Betrag / Betrag / Betrag /
in EUR Anzahl Perscz)gn Monft J ah;g
Vorsitzteam 3 350 1.050| 12.159,99
Wirtschaftsreferat 2 350 700 4.312,63
Sozialreferat 1 250 250 2.506,67
Referat BiPol 1 250 2501 2.750,00
Offentlichkeitsreferat *) 1 250 250 1.034,48
Sachbearbeiter HV 1-3 50-100 50-150 1.550,00
Vorsitz StV Primar und Sekundar *) 1 250 250 1.034,48
Sachbearb.StV Primar und Sekundar **) 2 50 100 300,00
Summe 25.648,25

*)  Vertretung im Zeitraum Mérz bis Juni 2024

**)  Vertretung im Zeitraum April bis Juni 2024

Der recht deutliche Anstieg im Bereich der Sachaufwendungen um rd. T€ 16 (+37,0%)
resultiert im Wesentlichen aus héheren Aufwendungen fiir Werbung, Forderungen sowie

gestiegenen Rechts- und Beratungskosten.

Die Aufwendungen fiir Veranstaltungen haben sich im Vorjahresvergleich um rd. T€ 5

(-20,5%) reduziert.

Die iibrigen Positionen haben sich nur unwesentlich veridndert.
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C. ZUSAMMENFASSUNG DES PRUFUNGSERGEBNISSES

1. Feststellungen zur GesetzmifBligkeit von Buchfiihrung und

Jahresabschluss

Bei unseren Priifungshandlungen stellten wir die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften

und der Grundsétze ordnungsgeméler Buchfithrung fest.

Im Rahmen unseres risiko- und kontrollorientierten Priifungsansatzes haben wir — soweit
wir dies fiir unsere Priifungsaussage fiir notwendig erachteten — die internen Kontrollen in

Teilbereichen des Rechnungslegungsprozesses in die Priifung einbezogen.

Hinsichtlich der GesetzméBigkeit des Jahresabschlusses verweisen wir auf unsere

Ausfithrungen im Bestitigungsvermerk.

2. Feststellungen zur Haushaltsfiihrung, zu Dienstvertrigen und zu

Funktionsgebiihren

Im Rahmen unserer Priifungshandlungen stellten wir fest, dass bei der Haushaltsfiihrung die

Grundsitze von ZweckméiBigkeit, Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit eingehalten wurden.

Im Berichtsjahr 2023/24 wurden keine neuen Dienstvertrige abgeschlossen bzw. der
bestehende Dienstvertrag nicht beendet. Der bestehende Dienstvertrag wurde hinsichtlich
Tétigkeit und Entlohnung gedndert bzw. wurde die Gehaltseinstufung riickwirkend
angepasst. GemaBl § 40 Abs 3 HSG 2014 stellen wir fest, dass beim Abschluss der
Dienstvertrage die gesetzlichen Bestimmungen und Verordnungen beachtet wurden.

Dienstverhaltnisse mit freien Dienstnehmerlnnen bestehen nicht.

Die im Berichtsjahr 2023/24 erstatteten Funktionsgebiihren entsprechen den in § 31 HSG
definierten Kriterien. Betreffend Aufschliisselung der Funktionsgebiihren verweisen wir auf

die Erlauterung zur Gewinn- und Verlustrechnung unter Punkt 3.
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3. Erteilte Auskiinfte

Die gesetzlichen Vertreter erteilten die von uns verlangten Aufkldrungen und Nachweise.
Eine von den gesetzlichen Vertretern unterfertigte Vollstdndigkeitserkldrung haben wir zu

unseren Akten genommen.

4. Stellungnahme zu Tatsachen nach § 273 Abs 2 und Abs 3 UGB

Bei Wahrnehmung unserer Aufgaben als Abschlusspriifer haben wir keine Tatsachen
festgestellt, die den Bestand der gepriiften Korperschaft gefahrden oder ihre Entwicklung
wesentlich beeintrachtigen konnen oder die schwerwiegende Verstofe der gesetzlichen
Vertreter oder von Arbeitnehmern gegen Gesetz oder Satzung erkennen lassen. Wesentliche
Schwichen bei der internen Kontrolle des Rechnungslegungsprozesses sind uns nicht zur
Kenntnis gelangt. Die Voraussetzungen fiir die Vermutung eines Reorganisationsbedarfs

gemal § 22 Abs 1 Z 1 URG sind nicht gegeben.
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D. BESTATIGUNGSVERMERK

Priifungsurteil

Wir haben den Jahresabschluss der

HochschiilerInnenschaft an der PH Wien,
1100 Wien, Grenzackerstrafle 18,

bestehend aus der Bilanz zum 30. Juni 2024, der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das an

diesem Stichtag endende Geschéftsjahr und dem Anhang, gepriift.

Nach unserer Beurteilung entspricht der beigefiigte Jahresabschluss den gesetzlichen Vor-
schriften und vermittelt ein moglichst getreues Bild der Vermodgens- und Finanzlage zum
30. Juni 2024 sowie der Ertragslage der Korperschaft fiir das an diesem Stichtag endende
Geschiftsjahr in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen unternehmensrechtlichen

Vorschriften und den sondergesetzlichen Bestimmungen des HSG 2014.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit den Osterreichischen
Grundsitzen ordnungsméBiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Diese Grundsétze erfordern
die Anwendung der International Standards on Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten
nach diesen Vorschriften und Standards sind im Abschnitt ,,Verantwortlichkeiten des
Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses® unseres Bestitigungsvermerks
weitergehend beschrieben. Wir sind von der Korperschaft unabhiingig in Ubereinstimmung
mit den Osterreichischen unternehmensrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften, und
wir haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung mit diesen
Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten
Priifungsnachweise bis zum Datum des Bestitigungsvermerks ausreichend und geeignet

sind, um als Grundlage fiir unser Priifungsurteil zu diesem Datum zu dienen.

Unsere Verantwortlichkeit und Haftung ist sinngemd zu § 275 Abs 2 UGB
(Haftungsregelungen bei der Abschlusspriifung einer kleinen oder mittelgroBen
Gesellschaft) gegeniiber der Korperschaft und auch gegeniiber Dritten mit insgesamt

2 Millionen Euro begrenzt.
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Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses und
dafiir, dass dieser in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen unternehmensrechtlichen
Vorschriften und den sondergesetzlichen Bestimmungen des HSG 2014 ein moglichst
getreues Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Korperschaft vermittelt. Ferner
sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie als
notwendig erachten, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermoglichen, der frei
von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern

ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir
verantwortlich, die Fahigkeit der Korperschaft zur Fortfiihrung der Geschéftstitigkeit zu
beurteilen, Sachverhalte im Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Geschiftstatigkeit -
sofern einschldgig - anzugeben, sowie dafiir, den Rechnungslegungsgrundsatz der
Fortfilhrung der Geschiftstitigkeit anzuwenden, es sei denn, die gesetzlichen Vertreter
beabsichtigen, entweder die Korperschaft zu liquidieren oder die Geschéftstitigkeit

einzustellen oder haben keine realistische Alternative dazu.

Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen
oder Irrtlimern ist und einen Bestitigungsvermerk zu erteilen, der unser Priifungsurteil
beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal3 an Sicherheit, aber keine Garantie
dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen Grundsitzen
ordnungsmafiger Abschlusspriifung, die die Anwendung der ISA erfordern, durchgefiihrte
Abschlusspriifung eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets
aufdeckt. Falsche Darstellungen konnen aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern resultieren
und werden als wesentlich angesehen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt
verniinftigerweise erwartet werden konnte, dass sie die auf der Grundlage dieses

Jahresabschlusses getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen Grundsétzen
ordnungsmafiger Abschlusspriifung, die die Anwendung der ISA erfordern, {iben wir
wihrend der gesamten Abschlusspriifung pflichtgeméfBes Ermessen aus und bewahren eine

kritische Grundhaltung.
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Dariiber hinaus gilt:

Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen
aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern im Abschluss, planen
Priifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken, fithren sie durch und erlangen
Priifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser
Priifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende
wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist hoher als ein aus
Irrtiimern  resultierendes, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken,
Félschungen, beabsichtigte Unvollstindigkeiten, irrefiihrende Darstellungen oder das

AuBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten konnen.

Wir gewinnen ein Verstindnis von dem fiir die Abschlusspriifung relevanten internen
Kontrollsystem, um Priifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen
Umstdnden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Priifungsurteil zur

Wirksamkeit des internen Kontrollsystems der Korperschaft abzugeben.

Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen
Vertretern dargestellten geschétzten Werte in der Rechnungslegung und damit

zusammenhdngende Angaben.

Wir ziehen Schlussfolgerungen tiiber die Angemessenheit der Anwendung des
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfilhrung der Geschiftstitigkeit durch die
gesetzlichen Vertreter sowie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob
eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten
besteht, die erhebliche Zweifel an der Fahigkeit der Korperschaft zur Fortfithrung der
Geschiftstitigkeit aufwerfen konnen. Falls wir die Schlussfolgerung ziehen, dass eine
wesentliche  Unsicherheit  besteht, sind wir verpflichtet, in  unserem
Bestétigungsvermerk auf die dazugehorigen Angaben im Jahresabschluss aufmerksam
zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser Priifungsurteil zu
modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum
Datum unseres Bestitigungsvermerks erlangten Priifungsnachweise. Zukiinftige
Ereignisse oder Gegebenheiten konnen jedoch die Abkehr der Korperschaft von der
Fortfiihrung der Geschiftstatigkeit zur Folge haben.

Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses

einschlieBlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden
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Geschiftsvorfille und Ereignisse in einer Weise wiedergibt, dass ein moglichst getreues
Bild erreicht wird.
Wien, 18. Dezember 2024

Logos
ertschaftsprufungs- und

MMag. Hans-Peter Winter
Wirtschaftspriifer

Die Verdffentlichung oder Wei.tergabe des Jahresabschlusses mit unserem Bestatigungsvermerk darf nur in der von uns bestétigten
Fassung erfolgen. Dieser B;statlgungsvennerk bezieht sich ausschlieBlich auf den deutschsprachigen und vollstdndigen Jahresabschluss
samt Lagebericht. Fiir abweichende Fassungen sind die Vorschriften des § 281 Abs 2 UGB zu beachten.
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Hochschullerlnnenschaft an der PH...

Studierendenvertretung Bilanz EH
200712 zum 30.06.2024 O ll'm

Aktiva 30.06.2023 Y% _ 30.06.2024 %

A. Anlagevermidgen

|. Sachanlagen

1. Betriebs- und Geschaftsausstattung

624 PC & Workstations 0,01 0.0 0,01
660 Betriebs-& Geschéaftsausstattung 0,00 0,0 0,00
66000 Betriebs- und

Geschaftsausstattung

Musikphabrik 0,00 0,0 0,00
B63 Ausstattung OH-Café 1.147,87 0.3 630,40
666 Ausstattung Sekundarstufe

Berufshildung 4.055,30 0.9 1.351,75

5.203,18 1.1 1.982,16

B. Umlaufvermaogen

|. Forderungen und sonstige
Vermogensgegenstande

1. Forderungen gegenuber
Bundesvertretung

2400 Forderungen gegenlber
Bundesvertretung 46.936,40 10,4 48.304,94

2. sonstige Forderungen und
Vermogensgegenstande

2320 Irrlaufer & Fehliberweisungen 8,00 0,0 508,06
2555 Abgabenkonto Finanzamt 57,02 0.0 0,00
65,02 0,0 508,06

47.001,42 10,4 48.813,00

[I. Kassenbestand, Guthaben bei
Kreditinstituten

2700 Kassa 59,35 0,0 250,38
32401 Erste Bank 827-211-682/00 399.898,55 88,4 440.536,13

399.857,90 885 440.786,51
446.959,32 93,9 489.599,51
Summe Aktiva 452.162,50 000 491.581,67

GVEII\IHANI]I.&PARTI\IEH Seite 6/43

Steuerberatungs KG



Hochschullerlnnenschaft an der PH...

Studierendenvertretung Bilanz EH
200712 zum 30.06.2024 O ll'm

Passiva 30.06.2023 Y% _ 30.06.2024 %

A. Eigenkapital

|. Kumuliertes Gebarungsergebnis aus
Vorperioden

9260 Gebarungsergebnis aus Vorjahren 390.904,19 86,5 429.648,14
[l. Gebarungszugang der laufenden
Periode
9320 Gebarungsergebnis 38.743,95 856 32.059,48

429.648,14 95,0 461.707,62

B. Riickstellungen

1. sonstige Ruckstellungen

3030 Rst n.n. konsumierte Urlaube 0,00 0,0 2.410,00
3065 Rst Steuerberater 4.000,00 0.9 5.500,00
3066 Rst Wirtschaftsprifung 3.000,00 0,7 4.500,00

7.000,00 156 12.410,00

C. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten gegenuber
Kreditinstituten

3240 Erste Bank -

Kreditkartenabrechnung 0,00 0,0 631,66
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen
3300 Verb. L&L Inland 668,00 0.2 4.966,26
3320 n.n.fakt. L&L 13.874,24 31 2.658,30

14.6842,24 3.2 7.624,56

3. sonstige Verbindlichkeiten

3540 Lohnsteuer Verbindlichkeit 0,00 0.0 666,75
3545 Kommunalsteuer Verbindlichkeit 0,00 0,0 455,93
3550 Dienstgeberbeitrag FLAG Verbindl. 57,02 0,0 562,34
3560 Dienstgeberabgabe Verbindl. 8,00 0.0 10,00
3600 Verr. Kto Gesundheitskasse 107,10 0.0 3.110,39
3700 Lohn- & Gehaltsverrechnung 0,00 0,0 4.202,42
3800 Sonstige kurzfr. Verbindlichkeiten 700,00 0.2 200,00
872,12 0.2 9.207,83

15.514,36 34 17.464,05

Summe Passiva 452.162,50 1000 491.581,67
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Anlage Il

Gewinn- &
Hochschulerlnnenschaft an der PH..
Studierendenvertretung VBI‘|UStI‘EChnung o“H fm
200712 vom 01.07.2023 bis 30.06.2024 V
2022/2023 % 2023/2024 %
1. Studierendenbeitrage
4345 Studierendenbeitrage 147.350,76 99,2 171.023,09 [=l=F
2. Beitrage gem. §8 7 Abs. 2, 14 Abs.
3 oder 25 Abs. 3 HSG 2014 0,00 o0 0,00
3. Einnahmen aus Stiftungen, Spenden
und Zuwendungen 0,00 00 0,00
4. Einnahmen aus Inseraten und
Werbung 0,00 o0 0,00
5. sonstige Ertrage
42650 Erlose OH-Café 6,70 0.0 64,86
4984 Periodenfr. Ubrige Erlése nicht
steuerbar 0,00 0,0 795,25
6,10 0.0 860,11
Ertrage iZh mit der unmmittelbaren
Vertretungstatigkeit (Z 1 bis 5) 147.356,86 99,2 171.883,20
6. Personalaufwand
a) Gehalter
6200 Gehalter -7.639,31 -5.2 -18.747,50
6225 Urlaubsersatzleistungen Ang. -1.085,56 -0,7 0,00
6300 Sonstige Bezlge Ang. -1.091,50 -0,7 -3.310,02
6320 Krankenentgelte Ang. 0,00 0.0 -34,20
6360 Verand. Rst Urlaub Ang. 0,00 0,0 -2.410,00
-9.816,37 686 -24.501,72
b) Aufwendungen fur Abfertigungen
6425 MA-Vorsorgekassen Beitrage Ang. -133,93 -0.1 -321,22
c) Aufwendungen fur gesetzlich
vorgeschriebene Sozialabgaben
sowie vom Entgelt abhangige
Abgaben und Pflichtbeitrage
6500 Gesetzliche Sozialversicherung -2.063,26 -1,4 -4.382,51
6510 Dienstgeberbeitrag FLAG -137,57 -0.1 -688,55
6540 Dienstgeberabgabe -88,00 -0.1 -88,00
6560 Kommunalsteuer -109,17 -0.1 -558,24
-2.398,00 .18 -5.717,30
d) sonstige Sozialaufwendungen
6700 Freiwilliger Sozialaufwand -18,00 -o0,0 0,00
-12.366,30 -383 -30.540,24
Dr.
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Gewinn- &
Hochschulerinnenschaft an der PH.

Studierendenvertretung VBI‘|UStI‘BChnung o“H fm
200712 vom 01.07.2023 bis 30.06.2024 V

2022/2023 % 2023/2024 %

7. Aufwandsentschadigungen
6208 Funktionsgeblhren -24.950,00 -168 -25.648,25

8. Werkvertrage und Honorare 0,00 00 0,00
9. Sachaufwendungen

Reise- und Fahrtaufwand,

Sitzungskosten

7344 Sitzungskosten 0,00 0.0 -286,71

7379 Sonstige Reisekosten -84,24 -0.1 -103,73
-84,24 -0.1 -390,44

Post und Telekommunikation

7385 Telefon Mobil -6,99 0,0 -84,20

7390 Porti -12,34 -0,0 -9,97

7397 Internet Online-Dienste -77.76  -0,1 -256,73
-97,08 -0,1 -350,90

Mietaufwand
7480 Lizenzaufwand -120,00 -0,1 0,00

Blro- und Verwaltungsaufwand

7600 Buromaterial -354,52 -0,2 -741,52
7610 Drucksorten -84,77 -0,1 -225,81
7615 EDV Material -19,99 -0,0 0,00

-458,28 -0.3 -867,33

Aufwand fur Werbung

7650 Werbung -592,38 -0.4 -1.783,82
7675 Homepage -49,80 -0,0 -335,36
7696 Spenden -300,00 -0.2 -625,00

-842,18 -06 -2.744,18

Versicherungen
7720 Haftpflichtversicherungen -239,58 -0.2 -239,58

Rechts- und Beratungsaufwand

7750 Personalverrechnung -1.750,68 -1,2 -1.788,96
7753 Buchfuhrung -1.859,16 -1,3 -2.500,20
7754 Jahresabschluss &

Steuererklarungen -3.399,32 -2,3 -5.281,48
7755 Steuer- & Wirtschaftsberatung 0,00 0.0 -701,186
7757 Wirtschaftsprufung -6.432,04 -4.3 -8.213,84
7766 EDV- & Unternehmensberatung -4.631,04 -31 -5.080,32

-18.072,24 12,2 -23.565,96

Aus- und Weiterbildung
7770 Fortbildung & Schulungskosten -49,09 -0,0 -269,40

GVEII\IHANI]I.&PARTI\IEH Seite 9/43
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Gewinn- &

Hochschullerlnnenschaft an der PH.

Studierendenvertretung
200712

‘Verlustrechnung
vom 01.07.2023 bis 30.06.2024

2022/2023 % 2023/2024
diverse betriebliche Aufwendungen
56451 Wareneinkauf OH Cafe -188,22 -0,1 -847,07
56453 div. Einkauf OH Cafe 0,00 0,0 -265,46
7850 Verbrauchsmaterial -98,06 -0,1 -295,27
78890 Foérderungen LV -18.834,04 -12,7 -29.441,99
78891 Zuschisse an Studierende -23,00 -0,0 0,00
78892 Aufwand OH-Wahlen -4.973,50 -3.4 -646,37
78893 Aufwand Sozialfonds 0,00 0.0 -500,00
-24.126,82 -16.3 -31.996,16
-44.190,52 2958 -60.523,95
10. Abschreibungen
7010 PlanméaBige Abschreibungen -3.286,41 -2,2 -3.221,02
7025 GWG Sofortabgange -1.690,69 -1.1 -1.936,83
-4.977,10 -34 -5.157,85
Aufwendungen iZh mit der
unmittelbaren Vertretungstatigkeit
(Z 6 bis 10) -86.483,92 583 -121.870,29 &
Ergebnis der unmittelbaren
Vertretungstatigkeit (Z 1 bis 10) 60.872,94 410 50.012,91
11. Ertrage aus Veranstaltungen
42000 Erlose Feste & Veranstaltungen 1.123,29 058 591,42
12. Aufwendungen aus Veranstaltungen
56452 Verpflegung flur Feste und
Veranstaltungen -4.368,67 -2,9 -2.602,34
7663 Feste & Veranstaltungen -18.362,35 -12,4 -15.477.,09
-22.731,02 -153 -18.079,43
Ergebnis aus Veranstaltungen (Z 11
bis 12) -21.607,73 -146 -17.488,01 &
13. Ertrage aus wirtschaftlichen
Aktivitaten 0,00 00 0,00
14. Aufwendungen aus wirtschaftlichen
Aktivitaten 0,00 00 0,00
Ergebnis aus wirtschaftlichen
Aktivitaten (Z 13 bis 14) 0,00 00 0,00
15. Finanzertrage
8100 Bankzinsenertrage 37,96 0.0 42,48
Dr.
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Gewinn- &

Hochschullerlnnenschaft an der PH.

Studierendenvertretung

‘Verlustrechnung

200712 vom 01.07.2023 bis 30.06.2024
2022/2023 % 2023/2024 %
16. Finanzaufwendungen
7790 Bankspesen -549,45 .04 -497,27
8380 Zinsen Gesundheitskasse -0,27 0,0 0,00
-549,72 -04 -497,27
Finanzergebnis (Z 15 bis 16) -511,76 0.3 -454,79
17. Steuern und Abgaben
8555 Kapitalertragsteuer -9,50 00 -10,63
Ergebnis der laufenden Gebarung (2
1 bis 17) 38.743,95 25,1 32.059,48
18. Zuweisung zu Riicklagen 0,00 00 0,00
19. Auflésung von Riicklagen 0,00 00 0,00
20. Gebarungsiiberschuss/-fehlbetrag 38.743,95 25,1 32.059,48
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Anlage 111

Hochschulerlnnenschaft an der PH
Wien
200712 Anhang

Offenzulegender Anhang

l. Firma:

Hochschiilerlnnenschaft an der PH Wien (Studierendenvertretung)

Firmenbuchnummer Firmenbuchgericht SR upd Ende 28
Geschaftsjahres
Keine Keines 01.07.2023
30.06.2024
Il. Generalnorm und GoB

Die Erstellung des Jahresabschlusses der Gesellschaft erfolgte prinzipiell unter
Beachtung der Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfiihrung. Vorrangig wurde auch die
Generalnorm des Jahresabschlusses, ein moglichst getreues Bild der Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage des Unternehmens zu vermitteln, beachtet.

Die Bilanzierung, die Bewertung und der Ausweis der einzelnen Positionen des
Jahresabschlusses wurden nach den Vorschriften des Unternehmensgesetzbuches
(UGB) und besonderen Vorschriften fur Hochschulerschaften vorgenommen.

Alle Betrage sind in Euro angegeben.
Il. Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsitze

Folgende allgemeinen Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze wurden im Einzelfall zur
Anwendung gebracht:

Die Bewertung erfolgte unter der Pramisse der Fortfithrung der Hochschiilerschaft.
Die Grundsatze der Bilanzwahrheit, Bilanzvollstandigkeit sowie der Willkirfreiheit wurden
eingehalten.

Prinzipiell wurde der Grundsatz der Einzelbewertung samtlicher Vermoégensgegenstande
und Schulden angewendet.

Der Grundsatz der Bilanzvorsicht wurde dadurch beachtet, dass nur die am
Bilanzstichtag realisierten Betrage, hingegen aber alle bekannten kinftigen Belastungen,
die vor dem Bilanzstichtag entstanden sind, berucksichtigt wurden.

Seite 20/43
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Hochschulerlnnenschaft an der PH
Wien
200712 Anhang

1. Anlagevermogen

Das Sachanlagevermégen wurde zu Anschaffungskosten abzlglich der bisher
aufgelaufenen und im Geschaftsjahr planmaBig fortgefuhrten Abschreibungen bewertet.

Geringwertige Gegenstande des Anlagevermoégens bis zu einem Wert von € 1.000,00
wurden zur Ganze sofort im Anschaffungsjahr abgeschrieben.

2. Umlaufvermogen

Die Forderungen wurden mit dem Niederstwert angesetzt.

3. Riickstellungen

Die sonstigen Riickstellungen wurden dem Vorsichtsprinzip entsprechend gebildet und
enthalten alle bis zur Bilanzerstellung erkennbaren Risiken und ungewisse
Verbindlichkeiten. Sie sind mit ihrem Erflllungsbetrag angesetzt, welcher bestmadglich
geschatzt wurde.

4. Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten wurden mit dem Erfullungsbetrag unter Bedachtnahme auf den
Grundsatz der Vorsicht ermittelt.

1v. Offenzulegende Einzelpositionen

Der Jahresabschluss ist gemai & 40 Abs 1 HSG 2014 gegliedert.

Das Nichtanfithren eines Punktes dieses Anhanges gilt als Erklarung, dass die
entsprechenden Angaben fur die Gesellschaft nicht zutreffen.

1. Angabe, wenn die einmal gewahlte Form der Darstellung, insbesondere der
Gliederung der Bilanz nicht beibehalten wurde (§ 223 (1) UGBJ:

x Die Form der Darstellung wurde beibehalten.

2. Bei Ausweis eines ,negativen Eigenkapitals”: Erlauterung, ob eine Uberschuldung
im Sinne des Insolvenzrechts vorliegt (& 225 (1) UGB):

x Es liegt ein positives buchmaBiges Eigenkapital vor.

Als dsterreichische Hochschulerlnnenschaft und Kérperschaft des offentlichen
Rechts ist kein Nennkapital auszuweisen.

Seite 21/43
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Hochschulerlnnenschaft an der PH
Wien
200712 Anhang

3. Abweichung von Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden (§ 236 Z 1 UGB):

X Von den Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden wurde nicht abgewichen.

4. Jeweils zusammengefasst flur alle Posten die Verbindlichkeiten (& 237 Z 1 in
Verbindung mit & 242 (2) UGB) mit einer Restlaufzeit von mehr als fiinf Jahren, mit
einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr sowie der Gesamtbetrag der
Verbindlichkeiten, fur die dingliche Sicherheiten bestellt sind, sind in der Beilage
"Verbindlichkeitenspiegel" ersichtlich.

x Es sind keine dinglichen Sicherheiten bestellt.
5. Aufgliederung und Erlauterung der gemaB §& 199 UGB ausgewiesenen
Haftungsverhaltnisse (§ 237 Z 3 UGB); Betrag insgesamt:
x Es bestehen keine Haftungsverhaltnisse zum Bilanzstichtag.

6. Die durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer (§ 239 (1) Z 1 UGB) betrug wahrend
des Geschaftsjahres :

2023/2024 2022/2023

Arbeiter 0 0
Angestellte 1 1
Gesamt 1 1

7. Alle Geschaftsfiihrerlnnen (Vorsitzende) und Mitgliederlnnen des Aufsichtsrates
im Geschaftsjahr (Familienname und Vorname, § 239 (2) UGB):

Vorsitz: ab bis
Johanna KOFLER 01.07.2023 07.04.2024
Jessie BAUMGARTNER 08.04.2024

- Aufsichtsrat:

x Ein Aufsichtsrat ist gesellschaftsvertraglich nicht vorgesehen.

8. Die Entwicklung der Paosten des Anlagevermdgens und des Postens ,Aufwendungen
fur das Ingangsetzen und Erweitern eines Betriebes® (Anlagenspiegel, § 226 (1)
UGB) ist in der Beilage ,,Anlagenspiegel” ersichtlich.

Seite 22/43
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Hochschulerlnnenschaft an der PH

Wien
200712 Anhang
9. Zusatzlich erforderliche Angaben zur Vermittlung eines maglichst getreuen Bildes

der Vermdogens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens (88§ 222 (2) und 236
erster Satz UGB):

X Es sind keine zusatzlichen Angaben erforderlich.

10. Wurden Angaben gemalB § 238 (2) UGB unterlassen, weil sie geeignet sind, dem
Unternehmen oder dem anderen Unternehmen einen erheblichen Nachteil
zuzufugen (& 241 (2) letzter Satz UGB)?

x Es wurden keine Angaben gem. § 238 (2) UGB unterlassen.

11. Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung: GemaB HSG 2014 sind die
Posten Personalaufwand, Sachaufwand sowie Ertrage & Aufwendungen far
GroBveranstaltungen und referatsubergreifende Projekte nach Organen und
Referaten der Hochschulerschaft aufzuschlusseln:

Der Personalaufwand (Punkte 6 bis 8 der Gewinn- und Verlustrechnung) gliedert sich

wie folgt:

Gehalter

Office-Kraft 24.501.72

Aufwendungen fiir Abfertigung
Office-Kraft 321,22

Aufwendungen fiir gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben
Office-Kraft 9./17.30

sonstige Sozialaufwendungen
Sozialreferat 0.00

Aufwandsentschadigungen Funktiondre

Vorsitz 11.668,38
Wirtschaftsreferat 4.312,63
Bildungspolitisches Referat 