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1. Projekte und Service  
  
  

Semester Kick Off- Sturmstand  

  
Im Zuge der letztjährigen Welcome Week durften wir für die Student: Innen einen Sturmstand 

betreuen. Sturm, Spritzer und Snacks wurden von uns kostenlos zur Verfügung gestellt.  

 

Event in der Bettelalm „Lehrausgang“  
  
Aufgrund des Erfolgs und der positiven Resonanz vom erstmaligen Lehrausgang haben wir uns 

entschlossen, das Event in Zusammenarbeit mit der HPKPH und der FCG erneut zu 

veranstalten. Eingeladen waren alle Lehrer: innen und Lehramtstudent:Innen. Aufgrund des 

vorherigen Events hatten wir die komplette Location für uns allein. Es waren insgesamt rund 

300 Gäste anwesend. Im Zuge eines Gewinnspiels wurden von uns Getränkepackages auf 

Instagram verlost.  

  

Get-together-Events  
  

Dieses Studienjahr haben wir unseren Fokus besonders auf regelmäßig stattfindende 

„Gettogether-Events“ gelegt, bei denen sich Studierende in gemütlicher Atmosphäre 
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austauschen und vernetzen können. Für diese Events haben wir den Student:Innen kostenlose 

Getränke und Snacks angeboten.  

  

MusikPHabrik  

Auch dieses Jahr haben wir die MusikPHabrik finanziell unterstützt. Diese bietet 

Student:Innen, Lehrer:Innen und dem Verwaltungspersonal die Möglichkeit, sich musikalisch 

auszutauschen. Das gemeinsame Musizieren und Singen finden regelmäßig statt. Die 

MusikPHabrik tritt außerdem regelmäßig bei Veranstaltungen auf.   

  

Uni Run  

Wie letztes Wirtschaftsjahr fand auch dieses Jahr wieder der Uni Run statt. Gemeinsam mit 

anderen Hochschulen durften wir die Startkosten unserer PH-Läufer:Innen übernehmen. Der 

Lauf war ein voller Erfolg und wir bekamen positive Rückmeldung von Seiten der 

Teilnehmer:Innen  

 

Pride Run 

Für den diesjährigen Pride Run haben wir die Startgebühren der Student:Innen 

übernommen. Der Lauf war ein voller Erfolg und wir bekamen positive Rückmeldung von 

Seiten der Teilnehmer: Innen. 

 

    
Sommerfest   

Das diesjährige Sommerfest wurde leider, aufgrund der Ereignisse in Graz, abgesagt. Der 
Ersatztermin ist im Oktober geplant.  

 

Update HV CaPHe   

Unsere Kaffeemaschine erfreut sich weiterhin großer Beliebtheit und auch die verschiedenen 

Milchalternativen werden gut angenommen.  

  
Kostenlose Menstruationsartikel  

Student:Innen haben weiterhin Zugang zu diversen Menstruationsartikeln, allerdings können 

sie diese nunmehr in unserem HV Caphé bekommen. Diese liegen im Erste-Hilfe-Schrank 

auf, der jederzeit zugänglich ist.  
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Materialworkshop  

Auch dieses Jahr fand wieder der von uns finanzierte Materialworkshop statt. Bei diesem 

kommt eine Lehrperson zu uns an die PH und gewährt unseren Student:Innen Einblicke in 

ein geregeltes Ordnungssystem. Unter anderem lernen Student:Innen, wie sie Material 

erstellen, das vielseitig einsetzbar.  

  

Workshop Berufseinstieg  

Bei diesem Workshop hat eine erfahrene Lehrperson unseren Student:Innen Einblicke in 

den Einstieg in den Lehrberuf gewährt. Der Fokus lag dabei auf organisatorischen Aspekten 

im Klassenzimmer, der Klassenführung, der Zusammenarbeit mit Eltern, didaktischen Inputs 

und der Jahresplanung. 

 

Bildung mit einem Chromosom mehr 

Wir konnten eine besondere Podiumsdiskussion, in Zusammenarbeit mit dem Arbeitsbereich 

„Inklusive Bildung“, organisieren, bei welchem Menschen mit Down-Syndrom ihre 

persönlichen Erlebnisse aus ihrer Schulzeit erzählen. Im Anschluss gab es die Möglichkeit 

zum Austausch bei kostenlosem Kaffee und Kuchen. 

 

Workshopreihe Lernfreude erleben 

Im Zuge dieser Reihe wurden sechs interaktive Workshops für kreativen, spielerischen und 

fächerübergreifenden Unterricht angeboten. Diese wurden von den Studierenden gut 

angenommen.  

 

Lange Nacht des Lernens 

Gemeinsam mit der HPKPH haben wir für die Student:Innen das „Gugg“ gemietet. Dort 

wurden kostenlos Kaffee, Snacks und ein Frühstück bereitgestellt. Das Event startete am 

25.05.25 um 9 Uhr und ging bis 26.05.25 6 Uhr. Dort konnte man ein Laminiergerät, einen 

Drucker und einen Scanner kostenlos verwenden.  

 

Filmvorfu hrung „Favoriten“ 

Im Mai fand eine Filmvorführung im Hedy-Lamarr Saal statt.  
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Mietspinde 

Dieses Jahr konnten wir endlich die leeren Spinde im Haus 4 für die Student:Innen 

zugänglich machen. Dafür organisierten wir Schlösser, welche bei uns pro Semester für 20 

Euro Kaution gemietet werden konnten.  

 

Semesterclosing im U4 

Gemeinsam mit der Studierendenvertretung wurde ein Event im U4 veranstaltet. Die 

Student:Innen der PH haben 50% Rabatt auf den Eintritt erhalten.  

 

Update HV Bu ro 

Wir haben einen neuen Drucker, den die Student:Innen weiterhin verwenden können, um 

Kleinigkeiten auszudrucken.  

 

O H- Wahlstand 

Wir haben für die ÖH-Wahl Werbung und einen Stand betrieben. Nach der Stimmabgabe 

erhielten die Student:Innen von uns ein Gratis-Gebäck. 

 

Open House 

Im März haben wir im Rahmen des Open-House Events der PH Wien einen Stand betrieben, 

um die Student:Innen über die HV zu informieren.  

 

Geba rdensprachkurs 

Wie bereits in den letzten Wirtschaftsjahren haben wir auch dieses Jahr den bei den 

Student:Innen sehr gefragten Gebärdensprachkurs angeboten. Dieser Kurs wird von einer 

gehörlosen Person geleitet, die die Gebärdensprache lehrt. Die Student:Innen lernen, sich 

durch Gebärdensprache zu verständigen, was besonders in der Ausbildung und in der Arbeit mit 

Kindern von Bedeutung sein kann.  

 

Marlene Walter Workshops 

Die Workshops mit Marlene Walter sollen Student:Innen Hilfestellung dabei geben, wie sie 

Kinder beim Lesenlernen begleiten können. In diesem Workshop lernen Student:Innen 

außerdem, wie sie Kinder für Prosatexte und Gedichte begeistern können und welche 

Rechtschreibstrategien wichtig und hilfreich sind. Diese Fähigkeiten sind wichtig um 

Schüler:Innen individuell fördern zu können.   
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Workshop der O H zum Thema geschlechtliche und sexuelle Vielfalt 

In diesem Wirtschaftsjahr haben wir wieder einen Workshop zum Thema geschlechtliche und 

sexuelle Vielfalt im schulischen Kontext angeboten. Student:Innen sollen hierbei für die 

genannten Themen sensibilisiert werden und einen Einblick erhalten, wie ein 

diskriminierungsfreier Umgang sowie die Integration geschlechtlicher, sexueller und körperlicher 

Vielfalt erfolgreich im Unterricht umgesetzt werden können. 

 

Erste-Hilfe-Kurs 

Dieses Jahr haben wir einen Erste-Hilfe-Kurs für Kinder- und Säuglingsnotfälle angeboten. 

Dieser vermittelt den Student:Innen wichtige Kenntnisse und Fähigkeiten, um in Notfällen 

schnell und richtig zu reagieren. Die Teilnehmer:Innen lernten, wie sie bei Unfällen, plötzlichen 

Erkrankungen oder anderen Notfallsituationen bei Kindern und Säuglingen Erste Hilfe leisten 

können. Diese Kenntnisse sind besonders wertvoll in der Ausbildung und in der täglichen Arbeit 

mit Kindern. 

 

Fo rderungen von Lehrveranstaltungen 

Wie auch in den Jahren zuvor haben wir Student:Innen finanziell unterstützt, wenn sie aufgrund 

von Seminaren oder Übungen auf finanzielle Hürden gestoßen sind. Die meisten Förderungen 

dieses Jahr waren Exkursionen in den Hochseilklettergarten, Museen, Materialkosten und die 

Busfahrt zum Skikurs. 
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 2. Vorsitzteam  
  

Personen im Vorsitzteam  

Wir starteten das Jahr mit Philipp Gaigg als Vorsitzenden der HV PH Wien. Als erste 

stellvertretende Vorsitzende war Tanja Moser bis 31.10.24 tätig. Als zweiter Stellvertretender 

Vorsitz war interimistisch Kilian Sperk tätig. 

Mit November 2024 gab es einen Vorsitzteamwechsel: Kilian Sperk übernahm die Position des 

ersten stellvertretenden Vorsitzes und Katharina Gschwandtner übernahm die Position des 

zweiten stellvertretenden Vorsitzes. 

 

 

  
 Philipp Gaigg   Kilian Sperk  Katharina Gschwandtner  
    (1 stv. Vorsitz)  (2 stv. Vorsitz)  
 (Vorsitz)    
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Vorsitzendenkonferenz der PH´s  

Zweimal im Semester fand die Vorsitzendenkonferenz der PH´s statt, bei der alle 

Vorsitzenden der jeweiligen Hochschulvertretungen über ihre Arbeit berichten und sich 

bundesweit austauschen können. Auch wir als HV PH Wien nahmen an diesen Teil.  

  

Ta tigkeiten des Vorsitzteams   

Im November 2024 fand ein gemeinsames Treffen mit dem gesamten Team statt, um die 

Arbeitsaufteilung zu besprechen, zu dokumentieren und den neuen HV-Mitgliedern alle 

wichtigen Informationen zu vermitteln.  

Zum Zweck der Fortbildung wurde insgesamt zwei ÖH-Schulungswochenenden, inklusive 

diversen Workshops, von uns besucht.  

Die Strukturen des gesamten HVTeams wurden neu überdacht und angepasst. Das Vorsitzteam 

nahm außerdem an HSK- und CUKO-Sitzungen teil, war im AKG vertreten und bei AKG-

Sitzungen eingebunden. Durch regelmäßige Treffen mit dem Rektorat und diversen 

Mitarbeiter:Innen der Verwaltung der PH Wien wurde weiterhin darauf geachtet, eine gute 

Beziehung zu diesen Personen zu pflegen.  

Ein großes Thema dieses Jahr war die Anmeldungen zu den Lehrveranstaltungen. Zahlreiche 

Student:Innen wandten sich an uns, da die Kapazitäten der PH Wien begrenzt und somit das 

Angebot an Lehrveranstaltungen und Plätzen gering war. Gemeinsam mit dem Rektorat und 

den Institutsleiter:Innen konnten individuelle Lösungen gefunden und mehr Plätze geschaffen 

werden.  

  

Ein weiters wichtiges Thema war die Mitwirkung bei der Erstellung des neuen Curriculums, da 

die Umstellung von 4 Bachelorjahren und einem Masterjahr auf 3 Jahre Bachelorstudium und 2 

Jahre Masterstudium geändert wurde (Primarstufe). Bei der Überarbeitung des neuen 

Curriculums haben wir uns aktiv eingebracht und unsere Standpunkte klar vertreten. Bei der 

Entwicklung des Curriculums lag der Fokus insbesondere auf der Studierbarkeit. Die für uns 

wesentlichen Punkte wurden berücksichtigt. Für die Überarbeitung wurde ein Expert:Innenteam 

gegründet, in welchem wir ebenfalls mitgearbeitet haben. Nach vielen Sitzungen und vielem 

Austausch haben wir, nach Überarbeitung des Curriculums, dem neuen Curriculum zugestimmt.   

  

Das Vorsitzteam hat zusammen mit der Wirtschaftsreferentin den Jahresvoranschlag für das 

kommende Wirtschaftsjahr erstellt und eingehend besprochen. Dabei wurde besonderes 
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Augenmerk darauf gelegt, dass Fördermittel für neue Projekte, die speziell für Student:Innen 

von Interesse sind, berücksichtigt werden.  

Ein zentrales Ziel unserer Bemühungen ist es gewesen, das Umweltabzeichen zu erlangen. 

Dies wurde erreicht. Dieses Abzeichen steht für die Förderung nachhaltiger Entwicklungsziele 

und trägt zur Erreichung globaler Umweltziele bei. Mit der Verleihung des Umweltabzeichens 

wurde nicht nur unser Engagement anerkannt, sondern dient es auch als Anreiz, kontinuierlich 

an der Verbesserung unserer umweltfreundlichen Praktiken zu arbeiten.  

  

  
  

3. Referate  
  

  
Referat fu r wirtschaftliche Angelegenheiten  
  
Im Referat für wirtschaftliche Angelegenheiten lief das Tagesgeschäft routinemäßig ab: 

Überweisungen, die Prüfung von Unterlagen und die Überwachung der Finanzen. Neben 

zahlreichen Rückerstattungen für Lehrveranstaltungen haben wir in diesem Jahr auch 

verschiedene zusätzliche Workshops finanziert. Die größte Herausforderung bestand darin, den 

Jahresvoranschlag zu ändern, da Neuanschaffungen hinzukamen und das Gehalt unserer 

Assistenz angepasst wurde und daher entsprechend budgetiert werden mussten.  

 
Referat fu r Soziales und Beratung  

Die Hauptaufgaben der Sozialreferentin bestanden in der Beratung und gemeinsamen 

Problemlösungen mit Studierenden, der Bearbeitung von Förderanträgen, der Organisation von 

Workshops für Studierende sowie der Mithilfe und Mitorganisation von Veranstaltungen wie der 

Sponsion, dem Uni Run, dem Get-together und den Punschständen. Zudem war unsere 

Sozialreferentin in stetigem Austausch mit der Wirtschaftsreferentin, dem Vorsitzteam, dem 

Referenten für Bildungspolitik, der Bundesvertretung und dem Rektorat. 

 

Referat fu r bildungspolitische Anliegen  

Neben den studienrechtlichen Beratungen, wie Anfragen zu Exmatrikulationen, 

Benotungen von LVs und Umstieg des Curriculums, hat das bildungspolitische Referat an den 

Sitzungen des Hochschulkollegiums (HSK) und der Curricularkommission (CuKo) 

teilgenommen. In der CuKo und im HSK haben wir bei der Beschließung diverser Curricula für 
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Hochschullehrgänge mitgewirkt. Die Sitzungen fanden einmal im Monat statt. Des Weiteren ist 

dieses Referat Mitglied beim Ausschuss der Prüfungsordnung, bei welcher die neue 

Prüfungsordnung erstellt wurde.  

 

Referat fu r O ffentlichkeitsarbeit  
Das Referat für Öffentlichkeitsarbeit trägt die Verantwortung für unseren öffentlichen Auftritt. Dazu 

gehören die Verwaltung unserer Homepage, die Erstellung von Beiträgen für unsere Social-

Media-Kanäle, das Sammeln von Inhalten für unsere Newsletter sowie das Verfassen und 

Versenden dieser. Außerdem werden Fragen, Anregungen und Beschwerden über unsere Social-

Media-Kanäle bearbeitet. 
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4. Jahresvoranschlag  
 

 


