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1. Projekte und Service

Welcome Days - Fest

Im Zuge der letztjahrigen Welcome Week, die vom Sommer auf den Herbst verschoben wurde,
haben wir flr die Student:innen einen Spritzerstand mit Snacks und eine Fotobox organisiert.

Auch der Cocktailstand wurde von uns gestellt.

Zudem hatten wir bei den Welcome Days der PH Wien einen Informationsstand, damit die

Studienanfanger:innen die Hochschulvertretung kennenlernen.

Sponsionen von Absolvent:innen

Im Rahmen der Sponsionsfeiern wurden von uns Goodie Bags an die Absolvent:innen verteilt.
Alle Studierenden, die ihren Abschluss feierlich begingen, hatten die Méglichkeit, sich eine Tasche

mit diversen Goodies abzuholen.

Get-together-Events

Dieses Studienjahr haben wir unseren Fokus besonders auf regelmalig stattfindende
,Gettogether-Events® gelegt, bei denen sich Studierende in gemutlicher Atmosphare austauschen
und vernetzen kdonnen. Fur diese Events haben wir den Student:.innen kostenlose Getranke und
Snacks angeboten. Folgende Events haben wir unter anderem angeboten: Public Viewing,

Bunker Beats, Spritzerstand, Kleidertausch, Spieleabend, uvm.

MusikPHabrik

Auch dieses Jahr haben wir die MusikPHabrik finanziell unterstitzt. Diese bietet Student:innen,
Lehrer:iinnen und dem Verwaltungspersonal die Mdglichkeit, sich musikalisch auszutauschen.
Das gemeinsame Musizieren und Singen finden regelmafig statt. Die MusikPHabrik tritt

aulerdem regelmafig bei Veranstaltungen auf.

Uni Run

Wie letztes Wirtschaftsjahr fand auch dieses Jahr wieder der Uni Run statt. Daflir haben wir
die Startkosten unserer PH-Laufer:innen zum Grolf3teil tbernehmen kénnen. Der Lauf war ein
voller Erfolg und wir bekamen positive Riickmeldung von Seiten der Teilnehmer:innen. Auch

das Team der HV hat am Event teilgenommen.



Sommerfest

Im Rahmen des Sommerfests haben wir die Veranstaltung durch mehrere Sponsoring-
Beitrage aktiv unterstitzt. Unter anderem wurden ein Spritzerstand, ein Cocktailstand sowie
eine Fotobox bereitgestellt. Zusatzlich wurden verschiedene Spielgerate organisiert, die fur
Unterhaltung und Abwechslung sorgten.

Weiters wurde das Ringerlturnier initiiert und ein Schatzspiel zur Verfugung gestellt, die von
den Besucher:innen sehr gut angenommen wurden.

Durch unsere Prasenz vor Ort konnten wir uns auch direkt mit den Studierenden austauschen.

Update HV Caphé

Unsere Kaffeemaschine erfreut sich weiterhin groRer Beliebtheit und auch die verschiedenen
Milchalternativen werden gut angenommen. Zusatzlich zum Kaffee kdnnen Studierende sich
mittlerweile auch Tee holen. Aulierdem wurde der Raum stets gut besucht und mit unseren

Events belebt.

Workshop Schlafglick

Im Rahmen des Workshops ,Schlafgliick“ haben wir Studierenden die Mdglichkeit gegeben, sich
mit der Bedeutung von Schlaf fir Gesundheit, Wohlbefinden und Lernerfolg
auseinanderzusetzen. Gemeinsam wurden wissenschaftliche Grundlagen sowie praktische

Strategien zur Verbesserung der Schlafqualitat erarbeitet.

Workshop Pilates

Mit dem Pilates-Workshop haben wir ein Bewegungsangebot geschaffen, das einen Ausgleich
zum Studienalltag ermdglicht. Die Teilnehmenden konnten Ubungen zur Kréaftigung der
Muskulatur, Verbesserung der Korperhaltung sowie zur Férderung von Entspannung und

Wohlbefinden kennenlernen.

Helfer:innenschein

Wir haben einen Kurs fur den Schwimm-Helfer:innenschein fir Studierende organisiert. Mit
diesem Angebot wollten wir unseren Studierenden die Mdglichkeit bieten, wichtige Kenntnisse
und praktische Fertigkeiten im Bereich der Wasserrettung, Unfallpravention sowie Ersten Hilfe

am Wasser zu erwerben.



Semesterstart Sip Play Connect

Zum Start des Studienjahres haben wir die Veranstaltung ,Sip, Play & Connect® organisiert. Ziel
war es, insbesondere Erstsemestrigen einen unkomplizierten Einstieg in das Hochschulleben zu
ermoglichen und gleichzeitig Raum fur Begegnung und Vernetzung zu schaffen. In entspannter
Atmosphére konnten Studierende neue Kontakte knlpfen, sich austauschen und die

Hochschulvertretung kennenlernen.

Materialworkshop

Auch dieses Jahr fand wieder der von uns finanzierte Materialworkshop statt. Bei diesem
kommt eine Lehrperson zu uns an die PH und gewahrt den Studierenden Einblicke: Unter
anderem wurde Studentiinnen die Mdoglichkeit geboten, kreative und praxisnahe

Unterrichtsmaterialien kennenzulernen, auszuprobieren und selbst zu gestalten.

Workshop Berufseinstieg

Bei diesem Workshop hat eine erfahrene Lehrperson unseren Student:innen Einblicke in den
Einstieg in den Lehrberuf gewahrt. Der Fokus lag dabei auf organisatorischen Aspekten im
Klassenzimmer, der Klassenflihrung, der Zusammenarbeit mit Eltern, didaktischen Inputs und

der Jahresplanung.

Bildung mit einem Chromosom mehr

Wir konnten eine besondere Podiumsdiskussion - in Zusammenarbeit mit dem Arbeitsbereich
»Inklusive Bildung“ - organisieren, bei welchem Menschen mit Down-Syndrom ihre
personlichen Erlebnisse aus ihrer Schulzeit erzahlen. Im Anschluss gab es die Mdglichkeit

zum Austausch bei kostenlosem Kaffee und Kuchen.

Bildung & Neurodiversitat - Lernen von Menschen im Autismus-Spektrum

Mit der Veranstaltung ,Bildung & Neurodiversitat — Lernen von Menschen im Autismus-Spektrum®
haben wir einen Raum fir Austausch, Sensibilisierung und Reflexion geschaffen. Gemeinsam mit
den Teilnehmenden beschéaftigten wir uns mit unterschiedlichen Perspektiven auf Lernen, Bildung

und Inklusion.

Sprechstunden

Die neuen, regelmaBigen Sprechstunden bildeten einen wichtigen Bestandteil unserer Arbeit als
Hochschulvertretung. Wir standen Studierenden bei Fragen, Anliegen und Herausforderungen

rund um ihr Studium beratend zur Seite und unterstutzten sie bei der Suche nach Ldsungen.



Durch dieses Angebot konnten wir den direkten Kontakt zu den Studierenden pflegen und ihre

Interessen vertreten.

Edubags

Zu Beginn des Studienjahres haben wir Edubags an Studierende ausgegeben. Die Taschen

enthielten nitzliche Materialien und Informationen flr den Studienalltag und Goodies.

Mensa

Auch dieses Jahr haben wir uns intensiv fur eine leistbare Verpflegung unserer Studierenden
eingesetzt. In Zusammenarbeit mit der Mensa konnten wir Verglnstigungen fir Studierende
ermoglichen und damit einen Beitrag zur finanziellen Entlastung im Studienalltag leisten.

Mit der EinfGhrung des vergunstigten ,Study-Tellers® konnten Studierende zu besonders

attraktiven Preisen warme Mahlzeiten beziehen.

Newsletter

Um unsere Studierenden regelmafig Gber aktuelle Entwicklungen, Veranstaltungen und wichtige
Informationen zu informieren, haben wir auch im Wirtschaftsjahr 2025/26 unseren monatlichen
Newsletter fortgefuhrt. Damit konnten wir die Studierenden laufend Uber die Arbeit der

Hochschulvertretung informieren.

Gewinnspiel Advent

Um unseren Studierenden in der Vorweihnachtszeit eine Freude zu bereiten, haben wir ein
Advent-Gewinnspiel organisiert. Uber Instagram konnten Studierende an einer Verlosung

teilnehmen.

Weihnachtsfeier
Mit unserer Weihnachtsfeier haben wir ein Event gestaltet, um das Semester gemeinsam
ausklingen zu lassen. Die Veranstaltung bot Gelegenheit fir Austausch, Vernetzung und

gemeinsames Beisammensein bei Punsch und Keksen.

GEP - Grundlageneingangsprufung

Die geplante Ausgestaltung der Grundlageneingangsprifung (GEP) war ein zentrales Anliegen
vieler Studierender. Als Hochschulvertretung haben wir uns laufend daflir eingesetzt, dass die
GEP in der Form nicht bleiben soll. Dabei haben wir uns klar fur eine faire und
studierendenfreundliche Lésung ausgesprochen. Unsere Position war, dass ein angepasstes
Aufnahmeverfahren eine deutlich sinnvollere Lésung darstellt als zusatzliche nachgelagerte
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Prifungsleistungen ohne ECTS. Aus unserer Sicht wirden zusatzliche Anforderungen eine nicht
gerechtfertigte Mehrbelastung fir Studierende bedeuten. Wir haben uns konsequent dafir
eingesetzt, die Perspektive der Studierenden in die Diskussion einzubringen und werden dies

auch weiterhin tun.

OH-Wochenenden

Durch die Teilnahme an den OH-Wochenenden konnten wir uns mit anderen
Hochschulvertretungen austauschen und unser Wissen in unterschiedlichen Bereichen der

Studierendenvertretung erweitern.

Lange Nacht des Lernens

Mit der ,Langen Nacht des Lernens® haben wir Studierenden eine unterstiutzende
Lernumgebung in einer besonders intensiven Phase des Semesters geboten. Gemeinsam mit
der HPKPH haben wir das ,,Gugg“ gemietet. Dort wurden kostenlos Kaffee, Snacks und ein

Fruhstlck bereitgestellt.

Mietspinde
Dieses Jahr konnten wir den Studierenden Mietspinde im Haus 4 fiir eine Kaution von 20€ zur

Verfugung stellen.

Semester Closing Bunker Beats

Zum Abschluss des Semesters haben wir mit ,Bunker Beats® eine gemeinsame
Abschlussveranstaltung organisiert. Ziel war es, Raum fir Austausch, Vernetzung und
gemeinsames Feiern mit Musik zu schaffen. Die Veranstaltung bot den Studierenden die

Mdglichkeit, das Semester in entspannter Atmosphare ausklingen zu lassen.

Update HV Buro

Wir haben einen neuen Drucker, den die Student:innen weiterhin verwenden koénnen, um

Kleinigkeiten auszudrucken. Umbau ist in Planung.

Open House

Im Marz haben wir im Rahmen des Open-House Events der PH Wien einen Stand betrieben, um

die Student:innen Uber die HV zu informieren.



Gebardensprachkurs

Wie bereits in den letzten Wirtschaftsjahren haben wir auch dieses Jahr den bei den
Student:iinnen sehr gefragten Gebardensprachkurs angeboten. Dieser Kurs wird von einer
gehorlosen Person geleitet, die die Gebardensprache lehrt. Die Student:innen lernen, sich durch
Gebardensprache zu verstandigen, was besonders in der Ausbildung und in der Arbeit mit

Kindern von Bedeutung sein kann.

Marlene Walter Workshops

Im Rahmen einer Veranstaltung mit Marlene Walter konnten wir unseren Studierenden fachliche
Impulse sowie praxisnahe Einblicke in relevante Themenbereiche bieten. Die Vortrage eréffneten
neue Perspektiven und boten Raum fir Fragen, Diskussionen und persénlichen Austausch mit

Marlene Walter.

Erste-Hilfe-Kurs

Dieses Jahr haben wir einen Erste-Hilfe-Kurs organisiert, um Studierenden die Méglichkeit zu
geben, lebensrettende Malnahmen zu erlernen und bestehende Kenntnisse aufzufrischen.
Dieser vermittelt den Student:innen wichtige Fahigkeiten, um in Notfallen schnell und richtig zu
reagieren. Diese Kenntnisse sind besonders wertvoll in der Ausbildung und in der taglichen Arbeit

mit Kindern.

Forderungen von Lehrveranstaltungen

Wie auch in den Jahren zuvor haben wir Student:innen finanziell unterstitzt, wenn sie aufgrund
von Seminaren oder Ubungen auf finanzielle Hiirden gestoRRen sind. Die meisten Férderungen
dieses Jahr waren Exkursionen in den Hochseilklettergarten, Museen, Materialkosten und

Fahrrader flr Sportexkursionen.



2. Vorsitzteam

Personen im Vorsitzteam
Wir starteten das Jahr mit Philipp Gaigg als Vorsitzenden der HV PH Wien. Als erste
stellvertretende Vorsitzende war Katharina Gschwandtner tatig. Als zweiter Stellvertretender

Vorsitz war Kilian Sperk tatig.

Mit Marz 2026 gab es einen Vorsitzteamwechsel: Katharina Gschwandtner Gbernahm die Position
als Vorsitzende und Kilian Sperk Gbernahm die Position des ersten stellvertretenden Vorsitzes.
Der zweite Stellvertreter war Philipp Gaigg.

Seit Juni 2026 Ubernahm Matthias Forster den zweiten stellvertretenden Vorsitzenden.

Katharina Gschwandtner Kilian Sperk Matthias Forster
Vorsitz 1. stv. Vorsitz 2. stv. Vorsitz

Philipp Gaigg
ehem. Vorsitz
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Vorsitzendenkonferenz der PH’s
Zweimal im Semester fand die Vorsitzendenkonferenz der PH’s statt, bei der alle

Vorsitzenden der jeweiligen Hochschulvertretungen Uber ihre Arbeit berichten und sich

bundesweit austauschen konnen. Auch wir als HV PH Wien nahmen an diesen Teil.

Tatigkeiten des Vorsitzteams

Im vergangenen Studienjahr lag ein besonderer Schwerpunkt auf der strategischen Weiterentwicklung der
Hochschulvertretung der PH Wien sowie auf der laufenden Arbeit fiir die Anliegen der Studierenden. Um
die gemeinsame Ausrichtung fiir die kommenden Monate zu besprechen, fand fiinf Mal ein gemeinsames
Treffen mit dem gesamten Team statt. Dabei wurden neue Mitglieder offiziell begriillt, Aufgabenbereiche
besprochen und die Zusammenarbeit innerhalb der HV weiterentwickelt. Auch im Laufe des Jahres

konnten immer wieder neue Personen fiir die Mitarbeit gewonnen werden.

Zur Verbesserung der internen Kommunikation wurde eine gemeinsame WhatsApp-Gruppe erstellt. Ziel
war es, Zustandigkeiten klarer zu verteilen, Abldufe transparenter zu gestalten und die Arbeit innerhalb

des Teams langfristig besser zu organisieren.

Auch die Fortbildung des Teams war ein wichtiger Bestandteil der Arbeit. Zu diesem Zweck
nahmen Mitglieder der HV an zwei OH-Schulungswochenenden teil, bei denen verschiedene
Workshops besucht wurden. Diese Schulungen boten die Moglichkeit, Wissen zu rechtlichen,
organisatorischen, hochschulpolitischen und beratenden Themen zu vertiefen und dieses Wissen

in die tagliche Arbeit der Hochschulvertretung einflief3en zu lassen.

Das Vorsitzteam nahm regelmafig an HSK- und CuKo-Sitzungen teil, war im Arbeitskreis fur
Gleichbehandlungsfragen vertreten und pflegte durch regelmafige Treffen mit dem Rektorat
sowie mit verschiedenen Mitarbeitenden der Verwaltung der PH Wien einen konstruktiven
Austausch. Diese Zusammenarbeit war besonders wichtig, um Anliegen der Studierenden direkt
einzubringen, Probleme zeithah zu besprechen und gemeinsam an Ld&sungen zu arbeiten.
Aulerdem war die HV an der Wahl des HSR-Mitglieds beteiligt und brachte sich auch hier aktiv

in hochschulpolitische Prozesse ein.

Das am haufigsten besprochene Thema in diesem Jahr war die Grundlageneingangsprifung der PH Wien.
Wir konnten bereits erreichen, dass dieser Zeitpunkt studierendenfreundlicher festgelegt wird, und haben

das Bildungsministerium mehrmals um eine Stellungnahme dazu gebeten.
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Ein weiteres zentrales Thema war die Anmeldung zu Lehrveranstaltungen. Zahlreiche
Studierende wandten sich an die HV, da die Kapazitaten der PH Wien begrenzt waren und
dadurch das Angebot an Lehrveranstaltungen und freien Platzen teilweise nicht ausreichte.
Gemeinsam mit dem Rektorat und den Institutsleitungen konnten in mehreren Fallen Lésungen

gefunden und zusatzliche Platze geschaffen werden.

Auch im Bereich Service und Unterstutzung konnten wichtige Verbesserungen erreicht werden.
Es war der HV ein grof3es Anliegen, mit der Mensa der PH Wien Verglinstigungen fur Studierende
auszuhandeln. Dadurch wurde ein ,Study-Teller* um 5 Euro eingefuhrt. Zusatzlich erhalten
Studierende durch den ,HVorteil“ auf alle Gerichte 1 Euro Rabatt. Diese Malinahmen sollen dazu
beitragen, Studierende im Alltag finanziell zu entlasten und den Campus als Aufenthaltsort

attraktiver zu machen.

Ein weiterer Erfolg war, dass die Lifte der PH Wien nun fiur alle Personen ohne Chipkarte

verwendbar sind. Damit konnte ein weiterer Schritt in Richtung Barrierefreiheit gesetzt werden.

Neben hochschulpolitischen Anliegen beschaftigte sich die HV auch intensiv mit der
Weiterentwicklung ihrer eigenen Raume. Der Umbau des HV-Blros wurde geplant und soll im
Laufe der lehrfreien Zeit umgesetzt werden. Ziel ist es, die Arbeitsbedingungen flir das Team zu
verbessern und gleichzeitig einen Raum zu schaffen, der fur Studierende einladend, offen und
gut nutzbar ist. Auch die bestehenden Angebote wie das HV-Caphé, die Learningarea und das

Biro sollen weiterhin wichtige Orte der Begegnung, Beratung und Unterstitzung bleiben.

Ein groRer Schwerpunkt lag auRerdem auf der Gestaltung der Aulen- und Innenrdume der PH
Wien. Im Bereich der AuRenraumgestaltung wurden Ideen gesammelt und visualisiert, wie der
Campus griner, einladender und starker auf die Bedurfnisse der Studierenden ausgerichtet
werden kann. Dabei ging es unter anderem um mehr Aufenthaltsqualitat, zusatzliche Lern- und
Sitzmdglichkeiten im Freien, Begrinung, oOkologische Verbesserungen und Orte, an denen
Studierende gemeinsam Zeit verbringen kdnnen. Auch im Bereich der Innenraumgestaltung
wurden Uberlegungen angestellt, wie bestehende Flachen besser als soziale Lern- und

Aufenthaltszonen genutzt werden kdnnen.

Beim Open House war die HV ebenfalls vertreten, um interessierte Personen Uber ihre Arbeit, die

Angebote der Hochschulvertretung und die Mdglichkeiten zur Mitgestaltung zu informieren.

In Zusammenarbeit mit der PH Wien wurden auerdem mehrere Veranstaltungen organisiert und
unterstutzt. Dazu gehdrten unter anderem ein Welcome-Week-Fest sowie ein Sommerfest. Bei

diesen Veranstaltungen stellte die HV einen Spritzerstand, einen Cocktailstand, eine Fotobox und
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verschiedene Unterhaltungsangebote zur Verfigung. Solche Feste leisten einen wichtigen
Beitrag dazu, dass Studierende miteinander in Kontakt kommen, sich vernetzen und die PH Wien

auch als sozialen Ort erleben konnen.

Darlber hinaus organisierte die HV Podiumsdiskussionen in Zusammenarbeit mit I:UDE zu
wichtigen inklusionspadagogischen Themen. Eine Veranstaltung beschaftigte sich mit den
Erfahrungen von Menschen mit Autismus, eine weitere mit den Erfahrungen von Menschen mit
Down-Syndrom. Ziel dieser Veranstaltungen war es, Perspektiven sichtbar zu machen, die im
padagogischen Alltag eine groflte Bedeutung haben, und Studierenden die Mdéglichkeit zu geben,

direkt von betroffenen Personen zu lernen.

Zusatzlich blieb die Beratung und Unterstlitzung einzelner Studierender ein laufender Bestandteil
der Arbeit. Viele Anliegen konnten direkt beantwortet oder an passende Stellen weitergeleitet
werden. Besonders wichtig war dabei, gut erreichbar zu sein und Studierenden das Geflihl zu

geben, mit ihren Fragen und Problemen nicht alleine zu sein.

Insgesamt war das vergangene Jahr gepragt von intensiver Teamarbeit, hochschulpolitischer
Vertretung, konkreten Verbesserungen im Studienalltag, Veranstaltungen, Beratungsarbeit und
der Weiterentwicklung von Raumen und Strukturen. Viele Projekte konnten bereits umgesetzt
werden, andere befinden sich noch in Planung oder werden in den kommenden Monaten
weiterverfolgt. Besonders wichtig bleibt dabei, die Anliegen der Studierenden ernst zu nehmen,

sichtbar zu machen und gemeinsam mit der PH Wien an Lésungen zu arbeiten.

3. Referate

Referat fur wirtschaftliche Angelegenheiten

Als Wirtschaftsreferent sind die Verwaltung und Uberwachung der finanziellen Angelegenheiten
Bestandteil des Aufgabenbereichs. Zu den Tatigkeiten zahlten die Durchfihrung von
Uberweisungen sowie die Prifung und Ablage von Rechnungen und anderen relevanten
Unterlagen. Dabei wurde besonderer Wert auf eine sorgféltige Finanzverwaltung und die
fristgerechte Abwicklung aller finanziellen Prozesse gelegt. Zudem wurden interne Ablaufe im
Rechnungs- und Zahlungswesen optimiert, um die Effizienz der Finanzverwaltung zu verbessern.
Einnahmen und Ausgaben wurden laufend im Blick behalten und eine ordnungsgemalie
finanzielle Dokumentation sichergestellt. Neben zahlreichen Rulckerstattungen  fur
Lehrveranstaltungen wurden im Laufe des Jahres auch verschiedene zusatzliche Workshops
finanziell unterstitzt, wobei die Bearbeitung der damit verbundenen Kosten Gibernommen wurde.

Daruber hinaus wurde der Jahresvoranschlag in Zusammenarbeit mit der Steuerberatung sowie
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der Jahresabschluss gemeinsam mit der Steuerberatung und dem Wirtschaftsprifer erstellt.
Aulerdem erfolgte eine enge Zusammenarbeit mit dem Vorsitz und weiteren Funktionstragern

zur Abstimmung finanzieller Entscheidungen und zur Sicherstellung der wirtschaftlichen Stabilitat.

Referat fUr Soziales und Beratung

Im Sommersemester lag der Fokus des Sozialreferats neben der laufenden Unterstiitzung und
Beratung von Studierenden vor allem auf der Planung und Umsetzung verschiedener Projekte
und Veranstaltungen. Ziel war es, soziale Themen, Nachhaltigkeit, gemeinschaftliches
Miteinander und studentische Anliegen sichtbar zu machen und konkrete Angebote flr
Studierende zu schaffen.

Ein wichtiger Schwerpunkt war die Mitgestaltung von Projekten rund um das Umweltzeichen. In
diesem Zusammenhang konnte das Referat an mehreren Stellen mitarbeiten und Impulse
einbringen. Besonders hervorzuheben ist die Auflienraumgestaltung, bei der Ideen zur
Okologischen und studierendenfreundlichen Nutzung von Freiflachen entwickelt wurden. Dabei
standen Begriinung, Aufenthaltsqualitat und die 6kologische Aufwertung im Mittelpunkt. Ziel war
es, den Campus nicht nur nachhaltiger, sondern auch als Lern-, Begegnungs- und Erholungsraum
attraktiver zu gestalten. Hier ist das Sozialreferat teil der laufenden Arbeitsgruppe.

Auch die Beteiligung am Dialogforum stellte einen wichtigen Beitrag dar. Hier konnten Anliegen,
Ideen und Perspektiven aus Sicht der Studierenden eingebracht werden. Das Sozialreferat wirkte
dabei als Schnittstelle zwischen Studierendeninteressen, Nachhaltigkeitsthemen und
hochschulinternen Entwicklungsprozessen.

Ein weiteres zentrales Projekt war der Umwelttag, der unter dem Motto ,Im Kreislauf denken —
Zukunft lenken® stattfand. Im Rahmen dieser Veranstaltung wurden Nachhaltigkeit, bewusster
Ressourcenumgang und Kreislaufdenken auf niederschwellige Weise thematisiert. Durch
Informationsmaterialien, Plakate und Aktionen am Campus konnten Studierende auf das Thema
aufmerksam gemacht und zur aktiven Auseinandersetzung eingeladen werden. Der Umwelttag
bot auRerdem die Mdéglichkeit, Nachhaltigkeit nicht nur theoretisch zu behandeln, sondern als
gemeinsames Thema der Hochschulgemeinschaft sichtbar zu machen.

Neben diesen Projekten war das Sozialreferat auch in die Organisation und Unterstutzung
weiterer, zahlreicher Veranstaltungen eingebunden. Dabei ging es vor allem darum, Angebote zu
schaffen, die das Miteinander der Studierenden starken, Austausch ermdglichen und die
Hochschulvertretung als aktive Ansprechstelle sichtbar machen. Veranstaltungen bieten dabei
nicht nur Raum fur Begegnung, sondern auch die Mdglichkeit, Studierende aul3erhalb formaler
Strukturen zu erreichen und Anliegen direkt wahrzunehmen.

Zusatzlich zur Projektarbeit blieb die allgemeine Arbeit des Sozialreferats ein wichtiger

Bestandteil des Semesters. Dazu zahlten die Beantwortung von Anfragen, die Weitergabe
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relevanter Informationen sowie die Unterstlitzung von Studierenden bei unterschiedlichen
Anliegen. Je nach Thema wurden Studierende an passende Stellen weiterverwiesen oder bei der
Orientierung innerhalb der Hochschule unterstiitzt.

Insgesamt konnte das Sozialreferat im vergangenen Semester mehrere Beitrage zur sozialen,
Okologischen und gemeinschaftlichen Weiterentwicklung des Hochschulalltags leisten. Unsere
regelmafigen Events zeigten, dass ein sehr grol3er Bedarf bei den Studierenden vorhanden ist,
sich auszutauschen und auch aulerhalb der Lehrveranstaltungen gemeinsam ein lebendigeres

Miteinander zu schaffen.

Referat fur bildungspolitische Anliegen

Im Berichtszeitraum von Juli 2025 bis Mai 2026 lag der Schwerpunkt des Bipol-Referats auf der
Verbesserung studienrechtlicher Rahmenbedingungen, der Sicherung ausreichender
Lehrveranstaltungsplatze sowie der Vertretung studentischer Interessen in hochschulischen

Entscheidungsprozessen.

Zu den laufenden Aufgaben gehérten insbesondere die Bearbeitung und Beantwortung von E-
Mails, die Kommunikation und Abstimmung innerhalb des Teams, die Betreuung von
Studierenden sowie die Durchflihrung telefonischer und personlicher Beratungen. Darlber

hinaus wurde die interne Vernetzung im Bipol-Team kontinuierlich gepflegt und weiterentwickelt.

Ein besonderer Fokus lag darauf, konkrete und nachhaltige Verbesserungen fir die Studierenden
zu erreichen. Zu den zentralen Ergebnissen des Berichtszeitraums zahlen die Mitwirkung an der
Uberarbeitung der Prifungsordnung, die Schaffung von mehr als 1.600 zuséatzlichen
Lehrveranstaltungsplatzen, die studierendenfreundliche Vorbereitung des Curriculumswechsels
sowie die Ausarbeitung und Ubermittlung von Stellungnahmen zum Thema

Grundlageneingangsprufung — kurz GEP.

Ein wesentlicher Bestandteil der Tatigkeit war die direkte Beratung von Studierenden. Neben
laufenden telefonischen und schriftlichen Beratungen wurden regelmafig Bipol-Sprechstunden
angeboten. Diese dienten dazu, individuelle Anliegen zu klaren und Studierende bei
organisatorischen, studienrechtlichen und curricularen Fragestellungen zu unterstitzen. Bei
komplexeren Fallen wurden die Anliegen an die zustandigen Institutsleitungen, das Vizerektorat,
das Rektorat oder die Studien- und Prifungsabteilung herangetragen. Dabei wurde nicht nur auf
die Losung einzelner Falle hingearbeitet, sondern auch versucht, wiederkehrende strukturelle
Probleme sichtbar zu machen und nachhaltige Verbesserungen fur grof3ere Gruppen von

Studierenden zu erreichen.

Im Berichtszeitraum nahm der Referatsleiter Matthias Forster regelmafRig an Sitzungen und

Besprechungen verschiedener hochschulischer und hochschulpolitischer Gremien teil. Dazu
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gehorten insbesondere Sitzungen der Curricularkommission, des Hochschulkollegiums, der
Hochschulvertretung sowie eines Expert*innenausschusses zur Uberarbeitung der
Prifungsordnung. In diesen Gremien wurden die Interessen und Anliegen der Studierenden
eingebracht und vertreten. Darlber hinaus fanden mehrere Gesprache mit dem Rektorat, dem
Vizerektorat, Institutsleitungen, der Studien- und Prifungsabteilung sowie weiteren

verantwortlichen Stellen statt.

Ein zentraler Tatigkeitsschwerpunkt war die intensive Auseinandersetzung mit der neuen
Priifungsordnung. Der Referatsleiter war Mitglied im Expert*innenausschuss zur Uberarbeitung
der Prifungsordnung und brachte dort laufend die Perspektive und die Interessen der
Studierenden ein. Eine besonders wesentliche Verbesserung konnte bei den
Anwesenheitsregelungen erreicht werden. Urspriinglich war eine Anwesenheitspflicht von 100
Prozent vorgesehen. Im Zuge der Arbeit des Expert*innenausschusses konnte diese Regelung

deutlich studierendenfreundlicher gestaltet werden.

DarUber hinaus wurde erreicht, dass kinftig keine zusatzliche gesonderte Masterpriifung mehr
vorgesehen ist. Damit konnte eine weitere Prifungsbelastung am Ende des Studiums verhindert
werden. Die bereits im Masterstudium erbrachten Lehrveranstaltungen, Prifungen und
Abschlussleistungen werden dadurch angemessener berucksichtigt, ohne dass zusatzlich eine

weitere umfassende Abschlussprifung absolviert werden muss.

Die curriculare Arbeit bildete einen weiteren zentralen Schwerpunkt des Berichtszeitraums. Dabei
wurde insbesondere die Entfernung von der Grundlageneingangsprufung aus dem Curriculum
verfolgt. Hierfir wurden Curriculumsanderungsantrage erarbeitet, eingereicht und in den
zustandigen  Gremien vertreten.  Zusatzlich erfolgte die Teilnahme an einer
Stakeholderveranstaltung zum Curriculum, bei der die Interessen und Erfahrungen der

Studierenden eingebracht wurden.

Im Zusammenhang mit dem bevorstehenden Curriculumswechsel setzte sich das Bipol-Referat
besonders fur eine frihzeitige, transparente und studierendenfreundliche Umsetzung ein. Ein
wesentliches Ergebnis war, dass bereits mehr als ein Semester vor dem tatsachlichen
Curriculumswechsel eine Aquivalenzliste veréffentlicht wurde. Dadurch erhielten die
Studierenden ausreichend Zeit, ihre weitere Studienplanung an die bevorstehenden
Veranderungen anzupassen. Unsicherheiten konnten reduziert und moégliche Probleme beim

Studienfortschritt bereits vor dem eigentlichen Wechsel erkannt werden.

Zusatzlich wurde erreicht, dass die technische und administrative Umstellung auf das neue
Curriculum von der Padagogischen Hochschule Wien ubernommen wird. Die Studierenden

mussen den Curriculumswechsel daher nicht selbststandig beantragen oder technisch
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durchflhren. Damit werden zuséatzlicher Verwaltungsaufwand, mogliche Eingabefehler und

Unsicherheiten vermieden.

Das Bipol-Referat beschaftigte sich im gesamten Berichtszeitraum intensiv mit den bestehenden
Regelungen und Problemen im Zusammenhang mit GEP. Zeitgleich der Erarbeitung und
Einreichung der Curriculumsanderungsantragen wurden insgesamt zwei Stellungnahmen an das

zustandige Bundesministerium fur Bildung Ubermittelt.

In diesen Stellungnahmen wurden die aus studentischer Sicht bestehenden Probleme ausfuhrlich
dargestellt, die Auswirkungen auf den Studienverlauf aufgezeigt und entsprechende Anderungen
eingefordert. Damit wurden die Interessen der betroffenen Studierenden nicht nur innerhalb der
Padagogischen Hochschule Wien, sondern auch auf bundespolitischer Ebene vertreten. Ziel
dieser Aktivitaten war es, auf strukturelle Probleme hinzuweisen und nachhaltige Verbesserungen

der rechtlichen und curricularen Rahmenbedingungen zu erreichen.

Ein besonderes Arbeitsfeld waren die Anrechnungsmoglichkeiten fir Absolvent*innen der
Bildungsanstalt fir Elementarpadagogik (BAfEP). Mit dem Wechsel des Curriculums reduzierte
sich das Ausmall der anerkannten Studienleistungen von urspringlich 40 ECTS-
Anrechnungspunkten auf lediglich 15 ECTS-Anrechnungspunkte. Daher wurde gezielt darauf
hingewirkt, eine weitergehende Anerkennung bereits erworbener Kompetenzen und erbrachter

Leistungen zu erreichen.

Zu diesem Zweck fanden Gesprache mit dem Rektorat sowie weiteren zustandigen Stellen statt.
Als fachliche Grundlage wurden der Lehrplan der BAfEP und das Curriculum des
Primarstufenstudiums  intensiv. miteinander  verglichen. Dabei wurden inhaltliche
Uberschneidungen, bereits erworbene Kompetenzen und mégliche Aquivalenzen detailliert
herausgearbeitet. Die Ergebnisse dieses Vergleichs wurden anschlieRend von einem
Expertinnenteam gepruft und weiterbearbeitet. Die Expert:innengruppe, in der unter anderem
auch eine Bipol Sachbearbeiterin vertreten war, kam zu dem Ergebnis, dass zusatzliche
Lehrveranstaltungen anerkannt werden sollen. Insgesamt ergibt sich somit eine zusatzliche

Anerkennung von 12 ECTS-Anrechnungspunkten.

Im Wintersemester 2025 stellte das begrenzte Angebot an Lehrveranstaltungen und verfligbaren
Platzen fir zahlreiche Studierende eine erhebliche Herausforderung dar. Viele Studierende
konnten flur ihren Studienfortschritt notwendige Lehrveranstaltungen zunachst nicht belegen.
Dabei wurden sowohl konkrete Einzelfalle als auch das grundsatzliche strukturelle Problem eines

zu geringen Lehrveranstaltungsangebots aufgezeigt.

17



Aufgrund des kontinuierlichen und nachdricklichen Einschreitens des Bipol-Referats konnten
gemeinsam mit den zustandigen Stellen der Padagogischen Hochschule Wien zahlreiche

zusatzliche Lehrveranstaltungsplatze geschaffen werden.

Im Wintersemester 2025 wurden mehr als 1.300 zusatzliche Lehrveranstaltungsplatze eroffnet.
Diese zusatzlichen Platze waren besonders wichtig, da andernfalls zahlreiche Studierende flr
ihren Studienfortschritt notwendige Lehrveranstaltungen nicht hatten absolvieren kénnen. Durch
die Erweiterung des Angebots konnten mdgliche Studienverzégerungen fir eine grolte Zahl von

Studierenden verhindert oder zumindest reduziert werden.

Auch fir das Sommersemester 2026 wurde die Entwicklung des Lehrveranstaltungsangebots
frihzeitig beobachtet. Bestehende Engpasse wurden erneut an die zustdndigen Stellen
herangetragen und zusatzliche Kapazitdten eingefordert. Dadurch konnten fur das
Sommersemester 2026 weitere mehr als 350 zusatzliche Lehrveranstaltungsplatze bereitgestellt
werden. Innerhalb von zwei Semestern wurden somit insgesamt mehr als 1.600 zusatzliche

Lehrveranstaltungsplatze geschaffen.

Neben der Vertretungsarbeit wurde die interne Zusammenarbeit im Bipol-Team laufend gepflegt.
Regelmalliige Kommunikation, interne Besprechungen und die Abstimmung mit dem Vorsitz
stellten sicher, dass Anliegen koordiniert bearbeitet und Aufgaben sinnvoll verteilt werden
konnten. Ziel bleibt es, studentische Anliegen friihzeitig zu erkennen, fundiert aufzubereiten und
mit Nachdruck zu vertreten, um nachhaltige und splrbare Verbesserungen fiir die Studierenden

zu erreichen.

Referat fiir Offentlichkeitsarbeit

Im Studienjahr 2025/26 wurden die Social-Media-Kanale der Hochschulvertretung laufend betreut
und mit aktuellen Inhalten bespielt. Ziel war es, wichtige Informationen maéglichst schnell und
Ubersichtlich an die Studierenden weiterzugeben. Dazu gehérten insbesondere Hinweise zu
Veranstaltungen, Fristen, Angeboten der Hochschulvertretung sowie relevante Informationen der
Hochschule.

Ein Schwerpunkt lag auf der Bewerbung von Veranstaltungen durch Beitrage, Storys und weitere
digitale Formate. Zusatzlich wurden Informationen Uber den Newsletter verbreitet, um eine
moglichst grofle Reichweite zu erzielen. Durch die enge Zusammenarbeit mit den anderen
Referaten konnten aktuelle Anliegen zeithnah kommuniziert werden. Auch die Gestaltung von
Informationsmaterialien und Ankindigungen war Teil der laufenden Arbeit.

Insgesamt konnte die Sichtbarkeit der Hochschulvertretung auf Social Media gestarkt und die
Informationsweitergabe an die Studierenden unterstitzt werden. Die Kkontinuierliche
Kommunikation trug dazu bei, Studierende Uber wichtige Themen und Veranstaltungen am

Laufenden zu halten.
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4. Jahresvoranschlag 2026/27

Hochschllerinnen- und Hochschilerschaft der Padagogischen Hochschule Wien

Jahresvoranschlag Gebarungserfolgsrechnung Studienjahr 2026/27

i Ertrage Im Zusammenhang mit der unmitteibaren Vertretungstatigkeit
1. Studierendenbeitrdge € 200.000.00
2. Beitrage gem. §5 7 Abs. 2, 14 Abs, 3 oder 25 Abs. 3 HSG 2014 [ 2.500.00
3 @ aus Sliftungen, Spenden und Zuwe n \ >
4. Entrage aus Inseraten und Wertung [ -
5. Sonstige Enrage € -
SUMME | ( 202.500.00
Il. Autwendungen Im Zusammenhang mit der unmittelbaren Vertretungstatigkeit
1. Personalautwand
a. Gehalter € 74.200.00
b. Autwendungen fir Abfertigungen und Leistungen an belriebliche MV-
Kassen € 1.135.00
¢. Aufwendungen for gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben sowie vom
Entgelt abhingige Abgaben und Pflichtbeilrage € 18.382.00
d. Sonstae Sozialautwendungen € -
e. Personalkostenreserve - gaf. vorsehen € -
2. Funktionsgebihren [ 36.300.00
3. Werkvertrage und Honorare ¢ -
4. Sachaufwendungen L 82.435,00
5. Abschreibungen [ .000,00
SUMME Il ¢ 217.452,00
lil. Ergebnis der unmittelbaron Vertretungstitigkoit (= L abzuglich I1.) £ 14.952,00
IV. Ertrdge aus Veranstaltungen € .
V. Aufwendungen aus Veranstaltun € 33.000,00
Vi. Ergebnis aus Veranstaltungen (IV. abzialich V.) £ 33.000,00
Vil. Ertrdge aus wirtschaftiichen Aktivititen/Wirtschafts betrieben/ Betelligungen € .
Vill. Aufwendungen aus wirtschaftlichen Aktivititen/Wirtschaftsbetriobon/ n |€ -
IX. Ergebnis aus wirtschaftlichon Aktivititen/Wirtschafisbetrieben! Betelligungon (VIL,
abziiglich ViIl.) ¢
X. Finanzertrigo € 50,00
XL Finanzautwendungen z ¢ 500,00
Xil. Finanzergebnis {X. abziglich XI.) «£ 450,00
Xill. Stouern und Abgaben - € 13.00
XIV. Ergebnis der laufonden Gebarung (Summo aus I, VI, 1X., XA, abziiglich XIil.) £ 48.415,00
XV. abzlglich Zuwelsung zu Ricklagen € -
XW1. zuzliglich Aufidsung von ROcklagen € 48.415.00
XVil. Gebarungstberschuss/-fehlbetrag € “
w@r 30.6.2025 It. lotztverflgbaren JAB 24/26 1€ 471.799.14 |
Studienvertretungen gem. § 17 Abs 2 HSG Insgesamt zur VerfOgung gostelite Geldmittel
(mindestens 30 % der Studierendenbeltrage in Zelle 1.1) € 60.000.00
|JVA beschlossen am 15.6.2026
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