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1. Projekte und Service 
 
 

Semester Kick Off/Welcome Week der PH Wien 

 
Zum ersten Mal durften wir ein großes Fest für die Studierenden im Zuge der Welcome Week 

veranstalten. Bei diesem Fest hat uns die Sekundarstufe beim Ausschenken und anderen 

Service-Leistungen unterstützt. Wir bieteten den Studierenden kostenlose belegte Brötchen und 

Getränke an. Die MusikPHabrik begleitete unser Event musikalisch. 

 

Event in der Bettelalm „Lehrausgang“ 
 
Erstmalig haben wir ein großes Semester-Opening-Event in Kooperation mit der HPKPH in der 

Bettelalm veranstaltet. Das Event war ein voller Erfolg. Eingeladen waren alle Lehrer*innen und 

Lehramtstudent*innen. Es haben rund 300 Gäste mit uns gefeiert. 

Für den Herbst planen wir bereits ein Semester-Closing, bei dem wir dieses Mal die gesamte 

Location an uns vermietet werden wird. 

 

Get-together-Events 
 

Dieses Studienjahr haben wir unseren Fokus besonders auf regelmäßig stattfindende „Get-

together-Events“ gelegt, bei denen sich Studierende in gemütlicher Atmosphäre austauschen und 

vernetzen können. Für diese Events haben wir den Studierenden kostenlose Getränke und 

Snacks angeboten. 

 

MusikPHabrik 

Auch dieses Jahr haben wir die MusikPHabrik finanziell unterstützt. Diese bietet 

Studierenden, Lehrenden und dem Verwaltungspersonal sich musikalisch auszutauschen. 

Das gemeinsame Musizieren und Singen finden regelmäßig statt. Die MusikPHabrik tritt 

außerdem regelmäßig bei Veranstaltungen auf.  

 

Uni Run 

Wie letztes Wirtschaftsjahr fand auch dieses Jahr wieder der Uni Run statt. Gemeinsam mit 

anderen Hochschulen durften wir die Startkosten unserer PH-Läuferinnen und Läufer 

übernehmen und unsere Hochschule vor Ort vertreten. Der Lauf war ein voller Erfolg und wir 

bekamen positive Rückmeldung von Seiten der Teilnehmerinnen und Teilnehmer. 
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Sommerfest  

Unser Sommerfest fand letztes wie dieses Jahr in Kooperation mit der PH Wien statt.    Beim 

Sommerfest finanzierte die HV einen Teil der Kosten mit uns konnte den Studierenden 

dadurch kostenloses Essen und kostenlose Getränke anbieten. Musikalisch wurde das 

gemeinsame Fest von der MusikPHabrik begleitet. 

Für das diesjährige Sommerfest im Juni 2024 hat die HV-Liegesessel bestellt, welche den 

Studierenden rund um die Uhr zur Verfügung stehen. Diese kommen sehr gut bei den 

Studierenden an und werden täglich genutzt. 

 

Update HV CaPHé 

Für unser HV-Caphé haben wir eine neue Kaffeemaschine angeschafft, um den Studierenden 

kostenlosen Kaffee mit verschiedenen Milchalternativen anzubieten. An der PH Wien gibt es 

ausschließlich Kaffeeautomaten, die Milch mit Laktose anbieten, es fehlt also eine vegane 

oder laktosefreie Milchalternative. Die neue Maschine ist einfacher in der Bedienung und 

Wartung. Es handelt sich um eine Kapselmaschine der Marke Nespresso. Um auch auf 

Nachhaltigkeit zu achten, bestellen wir dafür umweltfreundliche und biologisch abbaubare 

Kapseln. Dieser Service kommt bei unseren Studierenden sehr gut an. 

 
Kostenlose Menstruationsartikel 

Studierende haben weiterhin Zugang zu diversen Menstruationsartikeln, allerdings können sie 

diese nunmehr in unserem HV Caphé bekommen. Diese liegen im Erste-Hilfe-Schrank auf, 

der jederzeit zugänglich ist. 

 

Materialworkshop 

Auch dieses Jahr fand wieder der von uns finanzierte Materialworkshop statt. Bei diesem 

kommt eine Lehrperson zu uns an die PH und gewährt unseren Studierenden Einblicke in ein 

geregeltes Ordnungssystem. Lernen Studierende, wie sie Material erstellen, das vielseitig 

einsetzbar. 

 

Workshop Berufseinstieg 

Bei diesem Workshop hat eine erfahrene Lehrperson unseren Studierenden Einblicke in den 

Einstieg in den Lehrberuf gewährt. Der Fokus lag dabei auf organisatorischen Aspekten im 

Klassenzimmer, der Klassenführung, der Zusammenarbeit mit Eltern, didaktischen Inputs und 

der Jahresplanung.
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Gebärdensprachkurs 

Wie bereits in den letzten Wirtschaftsjahren haben wir auch dieses Jahr den bei den 

Studierenden sehr gefragten Gebärdensprachkurs angeboten. Dieser Kurs wird von einer 

gehörlosen Person geleitet, die die Gebärdensprache lehrt. Die Studierenden lernen, sich 

durch Gebärdensprache zu verständigen, was besonders in der Ausbildung und in der Arbeit 

mit Kindern, die sich verbal nicht verständigen können, sehr nützlich ist.  

 

Workshops von Marlene Walter zum Lese- und Rechtschreibtraining für Kinder 

Die Workshops mit Marlene Walter sollen Studierenden Hilfestellung dabei geben, wie sie 

Kinder beim Lesenlernen begleiten können. In diesem Workshop lernen Studierende 

außerdem, wie sie Kinder für Prosatexte und Gedichte begeistern können und welche 

Rechtschreibstrategien wichtig und hilfreich sind. Diese Fähigkeiten sind wichtig um 

Schüler*innen individuell fördern zu können. 

 

Workshop der ÖH zum Thema geschlechtliche und sexuelle Vielfalt 

In diesem Wirtschaftsjahr haben wir erstmals einen Workshop zum Thema geschlechtliche 

und sexuelle Vielfalt im schulischen Kontext angeboten. Studierende sollen hierbei für die 

genannten Themen sensibilisiert werden und einen Einblick erhalten, wie ein 

diskriminierungsfreier Umgang sowie die Integration geschlechtlicher, sexueller und 

körperlicher Vielfalt erfolgreich im Unterricht umgesetzt werden können. 

 
Erste-Hilfe-Kurs 

Dieses Jahr haben wir einen Erste-Hilfe-Kurs für Kinder- und Säuglingsnotfälle angeboten. 

Dieser Kurs vermittelt den Studierenden wichtige Kenntnisse und Fähigkeiten, um in Notfällen 

schnell und richtig zu reagieren. Die Teilnehmer*innen lernten, wie sie bei Unfällen, plötzlichen 

Erkrankungen oder anderen Notfallsituationen bei Kindern und Säuglingen Erste Hilfe leisten 

können. Diese Kenntnisse sind besonders wertvoll in der Ausbildung und in der täglichen 

Arbeit mit Kindern. 

 
Förderungen von Lehrveranstaltungen 

Wie auch in den Jahren zuvor haben wir Studierende finanziell unterstützt, wenn sie aufgrund 

von Seminaren oder Übungen auf finanzielle Hürden gestoßen sind. Die meisten Förderungen 

dieses Jahr waren Exkursionen in den Hochseilklettergarten, Museen, Materialkosten und die 

Busfahrt zum Skikurs. 
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2. Vorsitzteam 

 
Personen im Vorsitzteam 

Wir starteten das Jahr mit Anna Blume als Vorsitzende der HV PH Wien. Als erste stellvertretende 

Vorsitzende war Johanna Kofler (ehem. Seipp) und Nadja Kornfeld als zweite stv. Vorsitzende 

tätig.  

Mit Juli 2023 gab es einen Vorsitzenden Wechsel: Johanna Kofler nahm bis April 2024 die Position 

als Vorsitzende der Hochschulvertretung ein. Die stv. Vorsitzenden wechselten ab August 2023: 

Die erste stellvertretende Vorsitzende war Tanja Moser und Sophie Schmidt war als zweite 

stellvertretende Vorsitzende im Einsatz. 

Ende April gab es wieder einen Wechsel im Vorsitzteam: Baumgartner Jessie übernahm nun den 

Vorsitz. Frau Tanja Moser blieb weiterhin erste stellvertretende Vorsitzende. Herr Phillip Gaigg 

wurde zum zweiten stellvertretenden Vorsitz gewählt. Sophie Schmidt übernahm ab dem 

Zeitpunkt das Sozialreferat. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Tanja Moser 
(1 stv. Vorsitz) 

Jessie 
Baumgartner 

(Vorsitz) 

Phillip Gaigg 
(2 stv. Vorsitz) 
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Vorsitzendenkonferenz der ÖH-Bundesvertretung 

Zweimal im Semester fand die Vorsitzendenkonferenz der ÖH Bundesvertretung statt, bei 

der alle Vorsitzenden der jeweiligen Hochschulvertretungen über ihre Arbeit berichten und 

sich bundesweit austauschen können. Auch wir als HV PH Wien nahmen an diesen Teil. 

 

Tätigkeiten des Vorsitzteams 
 

Im Juli 2023 fand ein gemeinsames Treffen mit dem gesamten Team statt, um die 

Arbeitsaufteilung zu besprechen, zu dokumentieren und den neuen HV-Mitgliedern alle wichtigen 

Informationen zu vermitteln. 

Im Laufe des Sommers hat das Vorsitzteam gemeinsam mit der Wirtschaftsreferentin, der 

Sozialreferentin und dem neuen Mitarbeiter (Assistent des Vorsitzteams) die HV Learning Area 

neu gestrichen und gestaltet. Darüber hinaus wurden alle Räumlichkeiten der HV umstrukturiert, 

gereinigt und der Bestand an Materialien und Eigentum überprüft, teilweise aussortiert, entsorgt 

und neu beschafft. 

Neben mehreren HV-Sitzungen, die von der Vorsitzenden geleitet wurden, hat das Vorsitzteam 

auch die Satzung und die Homepage mehrmals überarbeitet. Die Strukturen des gesamten HV-

Teams wurden neu überdacht und angepasst. Das Vorsitzteam nahm außerdem an allen HSK- 

und CUKO-Sitzungen teil, war im AKG vertreten und bei AKG-Sitzungen eingebunden. Durch 

regelmäßige Treffen mit dem Rektorat und den Mitarbeiter*innen der Wirtschaftsabteilung der PH 

Wien wurde besonders darauf geachtet, eine gute Beziehung zu diesen Personen zu pflegen, da 

diese zu Beginn des Jahres nicht vorhanden war. 

Das Vorsitzteam besuchte auch die von der Bundes-ÖH angebotene KOKO-Schulung, um sich 

in rechtlichen Angelegenheiten weiterzubilden. 

Ein großes Thema dieses Jahr war die Anmeldungen zu den Lehrveranstaltungen. 

Zahlreiche Studierende wandten sich an uns, da die Kapazitäten der PH Wien begrenzt und somit 

das Angebot an Lehrveranstaltungen und Plätzen gering war. Gemeinsam mit dem Rektorat und 

den Institutsleiter*innen konnten individuelle Lösungen gefunden und mehr Plätze geschaffen 

werden. 

 

Ein weiters wichtiges Thema war die Mitwirkung bei der Erstellung des neuen Curriculums, da die 

Umstellung von 4 Bachelorjahren und einem Masterjahr auf 3 Jahre Bachelorstudium und 2 Jahre 

Masterstudium geändert wurde (Primarstufe). Bei der Überarbeitung des neuen Curriculums 
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haben wir uns aktiv eingebracht und unsere Standpunkte klar vertreten. Bei der Entwicklung des 

Curriculums lag der Fokus insbesondere auf der Studierbarkeit. Die für uns wesentlichen Punkte 

werden berücksichtigt.  

 

Das Vorsitzteam hat zusammen mit der Wirtschaftsreferentin den Jahresvoranschlag für das 

kommende Wirtschaftsjahr erstellt und eingehend besprochen. Dabei wurde besonderes 

Augenmerk darauf gelegt, dass Fördermittel für neue Projekte, die speziell für Studierende von 

Interesse sind, berücksichtigt werden. 

Ende Juni führten wir ein konstruktives Gespräch mit der Rektorin und den 

Umweltschutzbeauftragten der Pädagogischen Hochschule Wien. Gemeinsam haben wir als 

Hochschulvertretung beschlossen, mit der PH Wien umweltfreundlicher zu werden. Unser Ziel ist 

es, die Nachhaltigkeit zu fördern und das Umweltbewusstsein sowohl der Studierenden als auch 

der Mitarbeiter: innen der Hochschule zu stärken. 

Diese Initiative soll Einzelpersonen, Gruppen und Organisationen ermutigen, aktiv an 

umweltfreundlichen Projekten und Aktivitäten teilzunehmen. Durch gemeinsame Anstrengungen 

soll ein starkes, gemeinschaftliches Engagement für den Umweltschutz entwickelt werden. 

Ein zentrales Ziel unserer Bemühungen ist es, das Umweltabzeichen zu erlangen. Dieses 

Abzeichen steht für die Förderung nachhaltiger Entwicklungsziele und trägt zur Erreichung 

globaler Umweltziele bei. Mit der Verleihung des Umweltabzeichens wird nicht nur unser 

Engagement anerkannt, sondern es soll auch als Anreiz dienen, kontinuierlich an der 

Verbesserung unserer umweltfreundlichen Praktiken zu arbeiten. 
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3. Referate 
 

 
Referat für wirtschaftliche Angelegenheiten 
 
Im Referat für wirtschaftliche Angelegenheiten lief das Tagesgeschäft routinemäßig ab: 

Überweisungen, die Prüfung von Unterlagen und die Überwachung der Finanzen. Neben 

zahlreichen Rückerstattungen für Lehrveranstaltungen haben wir in diesem Jahr auch 

verschiedene zusätzliche Workshops finanziert. Die größte Herausforderung bestand darin, den 

neuen Jahresvoranschlag zu erstellen, da einige neue Kostenpunkte hinzukamen und 

entsprechend budgetiert werden mussten. 

 
Referat für Soziales und Beratung 

Die Hauptaufgaben der Sozialreferentin bestanden in der Beratung und gemeinsamen 

Problemlösungen mit Studierenden, der Bearbeitung von Förderanträgen, der Organisation von 

Workshops für Studierende sowie der Mithilfe und Mitorganisation von Veranstaltungen wie der 

Sponsion, dem Uni Run, dem Get-together und den Punschständen. Zudem war unsere 

Sozialreferentin in stetigem Austausch mit der Wirtschaftsreferentin, dem Vorsitzteam, dem 

Referenten für Bildungspolitik, der Bundesvertretung und dem Rektorat. Außerdem ist unsere 

Sozialreferentin im Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen (AKG) an der PH Wien vertreten 

und kann in diversen Sitzungen Probleme und Anliegen der Studierenden direkt mit Kolleg*innen 

der PH Wien besprechen, um passende Lösungen zu finden. 

Die Sachbearbeiter*innen des Referats für Soziales und Beratung haben unsere Social-Media-

Kanäle, den Newsletter und weitere Aufgaben im Bereich der Öffentlichkeitsarbeit übernommen. 

Aufgrund der gestiegenen Mitgliederzahl der HV PH Wien konnten wir später ein eigenes Referat 

für Öffentlichkeitsarbeit einrichten, welches diese Aufgaben übernahm. 
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Referat für bildungspolitische Anliegen 

Neben den studienrechtlichen Beratungen, wie Anfragen zu Exmatrikulationen und 

Benotungen von LVs, hat das bildungspolitische Referat an den Sitzungen des 

Hochschulkollegiums (HSK) und der Curriculakommission (CuKo) teilgenommen. In der CuKo 

und im HSK haben wir bei der Beschließung diverser Curricula für Hochschullehrgänge 

mitgewirkt. Die Sitzungen fanden einmal im Monat statt.  

 

Referat für Öffentlichkeitsarbeit 
 

Vor Kurzem wurde bei uns ein Referat für Öffentlichkeitsarbeit eingerichtet, das erst durch 

ausreichend Mitglieder realisiert werden konnte. 

Das Referat für Öffentlichkeitsarbeit trägt die Verantwortung für unseren öffentlichen Auftritt. Zu 

den Aufgaben gehören die Verwaltung unserer Homepage, die Erstellung von Beiträgen für 

unsere Social-Media-Kanäle, das Sammeln von Inhalten für unsere Newsletter sowie das 

Verfassen und Versenden dieser. Außerdem werden Fragen, Anregungen und Beschwerden 

über unsere Social-Media-Kanäle bearbeitet. 
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4. Jahresvoranschlag 

 
 


